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i'ﬂ
I- ANTES DA ORDEM DO DIA G\ yﬂ :

O Vereador Anténio Carvalho questionou sobre o porqué da parte superior da
Biblioteca ndo estar a funcionar. O Chefe da Diviso da DEI informou que havia
problemas de infiltragdes e estava em curso uma candidatura no dmbito da eficiéncia

energética na qual se prevé resolver todos os problemas.

O Vereador Anténio Carvalho questionou o Sr. Presidente sobre as Mobilidades
Intercarreiras, pois recentemente o executivo aprovou a consolidag8o na carreira uma
série de funciondrios, mas hd mais um conjunto de funcionarios com condigdes de
trabalho e habilitag6es também podiam entrar na mobilidade e ndo foram contemplados.
Em resposta o Sr. Presidente informou que as situa¢des sdo analisadas caso a caso com
os respetivos Dirigentes, e tém a ver com o conteido funcional e necessidades dos

Servigos.

II - ORDEM DO DIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

- Regulamento Interno do Periodo de Funcionamento ¢ Hordrio de Trabalho do
Municipio de Vila Real — Audiéncia dos Interessados — Relatério Final

-——- 1, — Presente & reunifio informag&o dos Servigos de Gestio Administrativa ¢ de

Recursos Humanos do seguinte teor:

“Informacio

Factos:

Em cumprimento da Deliberagio da Camara Municipal de 9-04-2018, foram os
trabalhadores do Municipio informados do inicio do periodo de audiéncia dos
interessados do Projeto do Regulamento Interno do Periodo de Funcionamento e

Horario de Trabalho do Municipio de Vila Real, com a informacéo de que o projeto do
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regulamento estaria disponivel para consulta no site institucional do Municipio ¢ que, os

interessados, querendo, poderiam dirigir por escrito as suas sugestdes ao Municipio.
Simultaneamente foram notificados para se pronunciarem, as seguintes entidades:

- SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e das Entidades

com Fins Publicos;

- STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragio Local e Regional,

empresas Publicas, Concessionérias e Afins e

- STE - Sindicato dos quadros Técnicos do Estado ¢ Entidades Publicas,

Concessionarias € Afins.

O periodo de audiéncia dos interessados teve a duracdio de 30 dias tteis, que terminou

no dia 8 de junho do corrente ano.

Anilise:

Foram recebidas 9 participagdes escritas, a saber: duas apresentadas pelos Sindicatos
(STE e SINTAP) ¢ as restantes 7 por trabalhadores da Autarquia, conforme documentos
que se encontram junto ao processo administrativo.

As 9 participagSes referidas subdividem-se, por sua vez, em varios contributos que
incidem sobre diferentes matérias previstas no Regulamento.

Vejamos.

Horirio Flexivel — Art.° 9°
1° - Crédito de horas correspondente a manhis ou tardes a gozar no més seguinte

No presente regulamento, a modalidade de horario flexivel apenas prevé a possibilidade
de compensagdo de créditos ou de débitos de horas por redugiio ou alargamento do
periodo de trabalho diério dentro de cada més, sem possibilidade de acumulagio de

créditos para o més seguinte.

Sdo apresentados 2 contributos que propdem a possibilidade de o trabalhador,
caso obtenha saldo positivo no més anterior, poder converter essas horas em

dispensa justificada a gozar no més seguinte.

Pagina 5 de 50



CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL — ATA DE 7 DE JANEIRO DE 2019

O art.® 111° da LGTFP que regula a modalidade de hordrio flexivel nio refére a
possibilidade de o trabalhador poder beneficiar de um crédito de horas caso o mimero de
horas prestado num més seja superior ao periodo normal de trabatho. Apenas é referido
que, o débito de horas apurado no final de cada periodo de aferi¢do, d4 lugar 4 marcagio

de uma falta.

Entendemos que, em rigor, o numero de horas superior ao periodo normal de trabalho, a
ocorrer, devera enquadra-se na figura do trabalho suplementar, caso estejam
demonstrados os pressupostos de que depende a prestagdo e pagamento de tal espécie de

trabatho.

Fora destas situagdes, os trabalhadores que praticam a modalidade de horério flexivel
deverdo gerir o seu tempo de trabalho, procedendo, em cada més, & compensagiio de
eventuais créditos por redugdo do periodo de trabalho didrio, respeitando os dois

periodos de presenca obrigatéria das plataformas fixas.

Também o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins
Piblicos (STE) apresenta um contributo onde refere que, da redacio proposta
para o art.° 9° do regulamento nio resulta clara a atribuic¢fio de créditos e débitos,

sugerindo a reproduciio do previsto no Acorde Coletivo de Trabalho n.° 1/2009.

Entendemos que, o regime do hordrio flexivel estd devidamente explicitado, sendo
referido expressamente nos n.° 6 e 7 do art.® 9° que a compensagdo de créditos ou de
débitos ¢ efetuada por redugéio ou alargamento, respetivamente, do periodo de trabalho
diario, de forma a ndo afetar o regular ¢ eficaz funcionamento dos servigos €, que o
perfodo de afericio do cumprimento da duragfio de trabalho é mensal, devendo as
compensacdes dos débitos de tempo de trabalho ser efetuadas até ao final de cada més.

Assim, entendemos que nédo se justifica a alteragfio da redagfio do art.” 9° nos termos

sugeridos.

2° - Periodo de tempo para a prestaciio do trabalho e delimitacio das plataformas

fixas

O Sindicato dos Trabalhadores da Administracéio Piiblica ¢ de Entidades com Fins

Publicos (SINTAP), apresentou um contributo onde refere que o disposto na al. b)
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do n.° 2 do art.° 9° do Regulamento nio coincide com a clausula 7* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.” 88/2015, quanto as horas finais limite estabelecidas ¢

quanto A plataforma fixa do periodo da tarde.

O SINTAP discorda que através da via regulamentar, se procure estabelecer algo que

contrarie/defina um regime diferente daquele que ja consta no ACEP em vigor.

Efetivamente, na al. b) do n.° 2 da cldusula 7* do ACEP consta que a prestagio de
trabalho na modalidade de horario flexivel pode ser efetuada entre as 08h00 ¢ as 20h00,
com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas), das 10h00 as 12h00 e
das 14h00 as 16h00.

Idéntica disposigéo consta do ACEP n.° 170/2016 celebrado com a FESAP e o STAL.

Ja a al. b) do n.° 2 do art.® 9° do Regulamento dispde que a prestagio de trabalho pode
ser efetuada entre as 08h30 ¢ as 18h30 com dois periodos de presenca obrigatdria
(plataformas fixas), das 10h00 as 12h00 e das 14h15 as 16h135.

Relativamente ao periodo de tempo em que pode ser prestado trabalho nesta modalidade
de hordrio, pretende-se alinhar tanto quanto possivel o horario de trabalho com o

periodo de funcionamento dos servicos.

Atendendo a que o periodo normal de funcionamento dos servigos do Municipio
decorre, em regra entre as 08h30 e as 18h30, conforme estabelecido no art.® 4° do
Regulamento, a possibilidade de se obter saldo positivo ¢ assim concedida dentro do

periodo de funcionamento dos Servigos.

Ja com a alteragdo do periodo da plataforma fixa da tarde das 14h00 as 16h00 para as
14h15 as 16h15, pretendeu-se estabelecer um regime mais favorével para o trabalhador,
visto que, resulta da experiéncia adquirida que a entrada da parte da tarde, em regra, é

um momento onde se verificam, com frequéncia, ligeiros atrasos.

Ora, atendendo as razdes anteriormente referidas e atendendo ao principio da boa-fé que
preside & negociacfo coletiva, ird o Municipio apresentar uma proposta de revisdo dos

ACEP por forma a harmonizar esta matéria com o agora previsto no regulamento.

3° - Periodo em que se pode obter saldo positivo

De acordo com o disposto no n.° 2 do art.® 9° a adogéo de horario flexivel esta sujeita &

observancia, nomeadamente das seguintes regras:
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¢) Pode obter-se saldo positivo nos seguintes periodos:
i) Das 8h30 até as 9h00;
ii) Meia hora no intervalo para almogo; \'\J
1ii) Das 17h30 as 18h30,

Néo podem ser prestadas, por dia, mais de 9h de trabalho.

Foi apresentado um contributo que propde que possa ser obtido saldo positivo das
17h30 as 19h30 ou 20h00, uma vez que por dia podem ser prestadas até 9 horas de
trabalho.

O hordrio flexivel consiste numa modalidade de horario de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir o seu tempo de trabalho, com possibilidade de escolherem dentro de
determinadas regras, as horas a que iniciam o trabalho, quantas horas prestam

diariamente e quando terminam o seu trabalho.

No entanto, néio se trata de uma gestdo livre pelo facto de o horério flexivel ter que
respeitar o periodo de funcionamento do servigo, nfo podendo o trabalho nesta
modalidade de horario ser prestada fora do espaco temporal que delimita o inicio e o

termo do periodo de funcionamento.

Pelo exposto, atendendo a que o periodo normal de funcionamento dos servigos do
Municipio decorre, em regra, entre as 08h30 e as 18h30, conforme disposto no art.® 4°
do Regulamento, a possibilidade de se obter saldo positivo é concedida dentro do

periodo de funcionamento dos Servigos.

O STE, no contribute que apresenta refere que nfio se compreende o disposto nas
subalineas i) e iii) da a. ¢) do n.® 2 do art.” 9° do regulamento uma vez que, se a
plataforma fixa se inicia as 10h00, o saldo positivo pode ser obtido pelo trabalho

prestado entre as 08h30 e as 10h00, 0 mesmo se passado com o periodo da tarde.

Efetivamente consideramos que a terminologia saldo positivo, ndo serd a mais correta
nesse contexto, pelo que, se propde a sua substitui¢io pela expressdo crédito de horas,
visto que, o objetivo desta norma ¢ esclarecer o trabalhador sobre quais os momentos do
dia de trabalho em que serd contabilizado tempo de servigo para além das 7h diarias,

para efeitos de permitir, precisamente, a gestdio do seu tempo de trabalho.
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Horirio Rigido — Art.° 10°

O horirio rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragio semanal do trabalho,
se reparte por dois periodos didrios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas,

separados por um intervalo de descanso.

No projeto do regulamento foram introduzidas no art.® 10° disposigbes (n.° 3, 4 ¢ 5 do
art.° 10°) que permitiam atrasos até 15 minutos no inicio dos periodos da manhd ¢ da
tarde; podendo ser considerados injustificados quando: afetassem o regular e eficaz
funcionamento dos servicos, comprometessem a abertura ou o encerramento das
instalagdes dentro do respetivo horario de funcionamento ou que pelo seu caricter
reiterado, acentuado e grave se afigurem como demonstrando o incumprimento do dever

de pontualidade legalmente previsto.

Refere o STE que nio concorda que se preveja como excegio a tolerincia

justificada as que afetem o regular e eficaz funcionamento dos servicos.

Por sua vez, o SINTAP, refere que as especificacdes introduzidas relativas a
eventual injustificacfio dos atrasos de 15 minutos vém modificar injustificada e
desnecessariamente o regime definido para esta modalidade de horario no ACEP

n.’88/2015.

O SINTAP discorda que através da via regulamentar, se procure estabelecer algo que
contrarie/defina um regime diferente daquele que ja consta no ACEP plenamente em

vigor.

Uma vez que, a LGTFP no seu art.® 112° ndo prevé a possibilidade de serem permitidos
atrasos nesta modalidade de horario, entende-se que devers ser retirada a possibilidade

de serem permitidos atrasos de 15 minutos.

Jornada Continua — Art.” 11°

1° - Tolerancia de 15 minutos

O n.° 9 do art.° 11° do Regulamento refere que: A entrada da manhd poderd ter uma

tolerdncia de 15 minutos, compensados obrigatoriamente no mesmo dia.

Foram apresentados 4 contributos que propdem a alteraciio desta norma no

sentido de a tolerdncia de 15 minutos ser extensivel igualmente na entrada da
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tarde, podendo ser utilizada ou de manhé ou de tarde ou em ambos os monientos,

com compensa¢io do tempo em falta no proprio dia.

Sobre esta questdo importa referir que a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

(LGTFP) no seu art.° 114° define a jornada continua como a prestaciio ininterrupta de

trabalho, excetuado um tnico periodo de descanso nunca superior a 30 minutos que,

para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho, devendo ocupar

predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugio do periodo

normal de trabalho didrio nunca superior a uma hora.

Daqui resulta que, ao contrario do que sucede com as demais modalidades de horério de
trabalho nas quais o cumprimento do periodo normal de trabalho é efetuado em dois

periodos de trabalho interrompidos por um intervalo, na jornada continua hd uma

prestacdo ininterrupta de_trabalho, sendo o periodo de descanso considerado como

prestacfio efetiva de servico, o que significa que, em rigor, o trabalhador nfo se podera

afastar do seu local de trabalho.

O intervalo de descanso nesta modalidade de hordrio constitui assim uma excecfio a
regra do intervalo de descanso previsto no n.° 1 do art.®° 109° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP) (o intervalo de descanso ndo pode ter duracéio inferior a
uma hora nem superior a duas), pois a sua duragio ¢ limitada a um méximo de 30

minutos, ndo podendo exceder este periodo temporal.

Néo obstante o anteriormente referido, considerando que, a tolerdncia de 15 minutos
serd compensada no proprio dia, deixa-se & considerago superior a possibilidade de a

mesma poder ser utilizada durante todo o dia e nfio apenas na “entrada da manhs”.

2° - Periodo durante o qual deve ser cumprido o descanso de 30 minutos

A alinea d) do n.° 7 do art.® 11° do Regulamento dispde que: O periodo de descanso de

meia-hora tem de ser cumprido entre as 12.00h e as 13.30h.

Foi apresentado 1 contribute que propdem a alteragiio desta norma no sentido de

o periodo de descanso pode ser cumprido entre as 12h00 e as 14h00.

Os horérios previstos para a jornada continua no n.° 7 do mesmo art.° 11° sdo os
seguintes: 8.30horas-15horas; 09h00-15h30 e das 9h30-16h00.
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O Municipio decidiu estabelecer em regulamento os horarios concretos que podem ser
exercidos em regime de jormmada continua, por forma a acautelar o regular
funcionamento dos Servigos, pretendendo-se evitar a proliferacéo da pratica de horarios

muito diferentes dentro de cada unidade orgénica.

Atendendo aos horarios previstos, entende-se manter o periodo durante o qual pode ser

cumprido o periodo de 30 minutos de descanso.

J4 0 SINTAP, apresentou um contributo onde refere que o disposto no citado n.° 7
do art.° 11° do Regulamento nio coincide com a cliusula 8 do Acordo Coletivo de

Trabalho n.° 88/2015, por ter procedido a fixacéio concreta de horarios.

O SINTAP discorda que através da via regulamentar, se procure estabelecer algo que
contrarie/defina um regime diferente daquele que ja consta no ACEP plenamente em

vigor.

Como anteriormente referido, a defini¢io dos horarios previstos para a modalidade de

jornada continua teve em vista acautelar o regular funcionamento dos Servigos.

Ora, entendemos que neste caso concreto, atendendo ao disposto na clausula 8° do
ACEP n#o se verifica uma situagio de incompatibilidade entre o regime de jornada
continua estabelecido no Regulamento Interno e o estabelecido no ACEP, tratando-se,

isso sim, de uma especificidade que complementa o referido regime sem o contrariar.

Justificacio de auséncias — Art.° 24°

1° - Fixagdo de periodo maximo para que os Dirigentes/Servicos de Recursos

Humanos justifiquem as auséncias dos trabalhadores na plataforma

O n.° 1 do art° 24° do Regulamento refere que: E da responsabilidade do superior
hierarquico imediato com fungdes dirigentes a justificagdo de todas as auséncias dos

trabalhadores sob sua dependéncia.

Foi apresentado 1 contribute que propde a fixacio de um periodo temporal
maximo para que os Dirigentes/Servicos dos Recursos Humanos justifiquem as
auséncias dos trabalhadores na aplicagfio, pelo facto de muitas vezes o registo de

assiduidade ficar por atualizar quase até ao final do més, o que dificulta a gestiio
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do respetivo horirio por parte dos trabalhadores, sobretudo dos que prati€am o

horario flexivel.

A fixagdo de uma data limite para os Dirigentes/Servicos validarem as auséncias nfo
resulta de qualquer obrigacio legal, no entanto, tal tarefa devera ser gerida por cada
dirigente no &mbito do exercicio das suas fungdes por forma a que, permita a
verificaclio atempada da assiduidade e consequente processamento salarial por parte dos

Servigos de Recursos Humanos.

Nestes termos, por forma a agilizar o funcionamento dos Servigos e permitir uma
informagio atualizada aos trabalhadores sobre a sua assiduidade, propdem-se que seja

alterada a redag@o do referido no 1 do art.® 24°, passando a constar o seguinte:

E da responsabilidade do superior hierdrquico imediato com fungdes dirigentes a
Justificacdo até ao 5° dia do més seguinte, de todas as auséncias dos trabalhadores sob

sua dependéncia.

2° - Prazo para comunicacgdo das faltas pelo trabalhador

O n.° 2 do art.® 24° do Regulamento refere que: As faltas, quando previsiveis, sdo
obrigatoriamente comunicadas ao superior hierdrquico com a antecedéncia minima de

cinco dias,

Ja o n.° 3 do mesmo artigo dispde que: Quando imprevisiveis, as faltas justificadas séo

obrigatoriamente comunicadas ac superior hierdrquico logo que possivel.

Foi apresentado 1 contributo que propdem a alteragiio deste artigo no sentido de as
faltas justificadas previsiveis deverem ser comunicadas com 3 dias de antecedéncia

por entender que a antecedéncia minima de 5 dias € excessiva e néio funcional.

Ora, o prazo estabelecido no referido art.° 24° do Regulamento para o trabalhador
comunicar as faltas justificadas previsiveis estd de acordo com o previsto na Lei. Na
verdade, o art.” 253° do Cédigo do Trabalho aplicivel ao vinculo de emprego pablico
por remissdo do art.® 4° da LGTFP dispde expressamente que a auséncia, quando
previsivel, é comunicada ao empregador, acompanhada da indicagio do motivo

justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

Nestes termos, entendemos que se devera manter a redacio do referido art.® 24° do

Regulamento.
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Dispensa no dia de aniversario — Art.° 25°

O n.° 1 do art.® 25° do Regulamento prevé que: Os trabalhadores tém direito a dispensa

do servigo no dia do seu aniversario.

E apresentado um contributo que propde que os trabalhadores que tenham feito
aniversario antes da entrada em vigor do Regulamento possam igualmente

beneficiar da dispensa do dia.

Atendendo a que se prevé que o regulamento entrard em vigor logo no inicio de janeiro
de 2019, tal questfo deixa de se colocar, pelo que se propde que o at.° 32° com a
epigrafe Entrada em vigor seja alterado, passando a constar o seguinte: O presente

regulamento interno entra em vigor no 1°dia util apos sua publicacdo.

O SINTAP, por sua vez, na exposi¢gdo que apresenta, refere que concorda com esta
mediada prevista no art.° 25° no entanto sugere a eliminagfio deste artigo ¢ a
consequente alteracdo do ACEP n.° 88/2015 de forma, a que a dispensa do dia de

aniversario passe a constar daquele Acordo.

Entendemos que, se trata de uma matéria inserida no objeto do presente regulamento,

pelo que, se torna desnecessaria a sua inclusdo no ACEP.

Prémios de desempenho

Foi apresentado um contributo que propdem a atribuicio de recompensa de
desempenho aos trabalhadores que tiverem na avaliacio de desempenho a mencéo
de relevante ou superior assim como a atribuicfio de dois dias de férias para efeito

de prestac¢io de trabalho veluntario.

Refira-se desde ja, que estas matérias extravasam o presente regulamento que tem como
objeto a regulagdo do periodo de funcionamento e de atendimento do Municipio bem
como a duragdo e organizagio do tempo de trabalho, horirios dos respetivos

trabalhadores e ainda as normas respeitantes ao controlo da assiduidade e pontualidade.

Por outro lado, os prémios de desempenho, concretamente, a preparagéo e condigdes
para a sua atribuico estdo expressamente previstos na LGTFP (cfr. art.° 166° ¢ 167°),
pelo que, entendemos que ndo se afigura necessario que tal possibilidade esteja prevista

em regulamento interno dos servigos.
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Quanto 2 atribuicdo de dias férias aos trabalhadores que obtenham na ava
mengcdo de desempenho relevante, refere o n.° 5 do art.® 126° da LGTFP que a duragio
do periodo de férias pode ser aumentada no quadro de recompensa do desempenho, nos
termos previstos na lei ou em instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho, pelo
que, daqui se conclui que tal matéria nfo podera ser objeto de regulamento interno dos
servigos. Acresce que, o diploma que regula o sistema de avaliagfio de desempenho na
Administragio Publica (Lei n.°66-B/2007 de 28 de Dezembro) deixou de prever o
aumento do nimero de dias de férias como uma das consequéncias da avaliagio do
desempenho, pelo que, a possibilidade desse aumento vir a ocorrer depende unicamente

do que ficar estabelecido em instrumento de regulamentag¢io coletiva de trabalho.

Proposta de Celebracio de Acordo Coletivo de Empregador Publico

O STE apresentou um contributo, defendendo que a duraciio e organizacio do
tempo de trabalho é matéria reservada a contratagio coletiva, propondo assim que
se imicie com aquela Associa¢io Sindical a negociaciio de um Acordo Coletivo de
Empregador Publico que abranja esta matéria assim como a seguranca ¢ saide no

trabalho, férias e dispensas.

Ora, entendemos que, o facto de a al. d) do n.° 1 do art.®° 355° da LGTFP prever que o
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho pode dispor, entre outras matérias
ali previstas, sobre os regimes de duracio e organizagdo do tempo de trabatho, nfo
impede que o empregador publico possa elaborar um regulamento interno que verse

sobre a mesma matéria.

Na verdade, entendemos que, a organizagdo do trabalho, as condi¢Ses em que 0 mesmo
deve ser prestado, os respetivos horarios e as obrigagdes informativas que competem ao
empregador sdo campos por exceléncia das normas a aprovar em sede de regulamento
interno, estando assim, a elaboragio do presente regulamento devidamente integrado e
fundamentado no art.® 75° da LGTFP.

Sem prescindir € quanto & oportunidade/necessidade de celebragio de novo acordo
coletivo de empregador publico importa relembrar que o Municipio celebrou em 2015 e
2016 um acordo coletivo de trabalho, respetivamente, com o SINTAP e com a FESAP e
0 STAL que versam precisamente sobre a duragio e organizagio do tempo de trabalho
(Acordo coletivo de trabalho n.° 88/2015 publicado na II Série do D.R. em 26-10-2015
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e Acordo coletivo de trabalho n.° 170/2016 publicado na Il Série do D.R. em 09-02-
2016).

Assim, concluida a andlise das sugestdes apresentadas serd necessdrio informar os
participantes, ainda que de forma genérica, sobre o resultado do periodo audiéncia dos

interessados em questdo.
Conclusio:

Atendendo as participagOes registadas, sua diversidade e complexidade, foi necessaria
uma andlise detalhada e ponderada por forma a decidir quais as sugestdes que

deveriam/poderiam ser acolhidas.

Do exercicio de andlise e avaliacio efetuado pelos Servigos, resultou assim a versdo
final do Regulamento Interno do Periodo de Funcionamento ¢ Horario de Trabalho do
Municipio de Vila Real que ora se apresenta a reunido do Executivo Camarario para
aprovacdo, nos termos previstos na parte final da al. k) do n.° 1 do art.® 33° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Apos a sua aprovagdo, o presente Regulamento deverd ser publicado no site
institucional do Municipio, devendo disso ser dado conhecimento aos trabalhadores, de
forma a assegurar um conhecimento efetivo das respetivas regras que entram em vigor,

sob pena da sua ineficacia™.

O Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
A Vereadora Mafalda Vaz de Carvatho, concordo. Pode ser submetido 4 reunifio da CM

para aprovagio”.

Por despacho de 18/12/2018 a Vereadora Mafalda Vaz de Carvalho remeteu o

assunto a reunifio do Executivo Municipal.

——————— DELIBERACAOQ: Aprovar o Regulamento Interno.

- Proc. N.° 132/18.9BEMDL - Autor: Ministério Piblico - Réu: Municipio de Vila

Real -Contrainteressado: M* Joéiio Fernandes

---------- 2.— Presente & reunifio informagdo da Chefe dos Servicos de Gestdo
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Administrativa e de Recursos Humanos do seguinte teor:

“Informacio:
Factos:

O Ministério Publico intentou contra 0 Municipio de Vila Real uma agéio administrativa
formulando os seguintes pedidos:

1 - Declaragéo de nulidade do despacho do Presidente da Céamara de 12-12-2016 que
autorizou a acumulagfio de fun¢des da contrainteressada M* Jodo Fernandes como Chefe
de Diviséio de A¢fio Social e Saude com as fungdes de Presidente da Comissdo de
Protegiio de Criangas e Jovens e dos atos consequentes ¢ declaragdo de impossibilidade
de acumulagédo dos dois cargos ou,

2 — Suspensdo do exercicio de func¢Ses da contrainteressada do cargo de Chefe de
Divisdo ou, subsidiariamente, do exercicio de fungbes da mesma como Presidente da
CPCJ, de forma a que um outro dos seus membros possa assumir, nos termos da lei, o

exercicio do cargo a tempo inteiro.

Para o efeito, o M.P. alegou, em sintese, que o despacho do Presidente da Cémara ao
permitir a acumulagfio das fungdes de Chefe de Divisfio de Agdo Social da Autarquia
com o de Presidente da Comissfio de Protecio de Criangas e Jovens constitui uma
violagdo do disposto no n.° 5 do art.® 32 da Lei n.° 147/99 (Lei de Protegdo de Criangas
¢ Jovens em Perigoj. Mais, considera que o referido despacho é nulo porque,
contrariando a referida norma imperativa, torna-se de objeto juridicamente impossivel e
ainda por ter sido praticado com desvio de poderes para fins de interesse privado.
Acrescentou que, a acumulagdo foi ditada com o tnico objetivo de manter a

contrainteressada nos dois cargos, olvidando o superior interesse das criangas.

O Municipio apresentou contestagdo, tendo pugnado pelo indeferimento da acHo,
invocando, em primeira linha a excegfio da caducidade do direito de agfio (4 semelhanga
do decidido em sede cautelar no 4mbito do proc. n.° 35/18,7BEMDL, objeto, alids, de
conformacio por parte do Tribunal Central Administrativo Norte), por considerar que &
data da apresentacdo da presente agiio estava ultrapassado o prazo de 1 ano para
impugnagdo pelo Ministério Publico, pois, nfo sendo de objeto impossivel, nem
existindo qualquer desvio de poder, o despacho nfo padece de nulidade. Mais, alegou o

Municipio que o despacho em crise nem sequer ¢ ilegal, pois o exercicio de fungdes
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publicas pode ser acumulado, com outras fun¢des ptiblicas ndo remuneradas, desde que
a acumulagdo revista manifesto interesse publico, como € o caso.

Por sentenga proferida em 02-11-2018, j4 transitada em julgado, o Tribunal
Administrativo e Fiscal de Mirandela julgou procedente a exce¢io da caducidade

do direito de agir ¢ consequentemente, absolveu o Municipio da instincia.

Efetivamente, entendeu o Tribunal que néo se verifica o vicio de desvio de poder, por o
Ministério Publico ndo ter demonstrado que o Municipio com a prética deste ato

pretenderia atingir interesses de natureza privada, alheios ao interesse geral.

Também entendeu o TAF de Mirandela que ndo se verifica a nulidade do ato por
impossibilidade do objeto, constando da sentenga que: a circunstincia de, alegadamente,
se tratar de um ato proibido néo lhe retira o objeto, pois a ilegalidade do ato néo se

confunde com impossibilidade do seu objeto.

Concluiu este Tribunal que, nfio tendo ficado demonstrando qualquer fundamento de
nulidade do ato em crise, este é apenas, em abstrato, suscetivel de anulacfo, pelo que, a
respetiva impugnagéo deveria acontecer no prazo de 1 ano a partir da prética do ato.

Assim, verificando-se que a agfio foi intentada depois de decorrido aquele prazo,
ocorreu pois a caducidade do direito de agfo, excegdo que obsta a que o Tribunal

conheca do mérito da causa, conduzindo a absolvigdo da instancia.
Conclusio:
Pelas razbes e fundamentos referidos antericrmente, o Tribunal Administrative e Fiscal

de Mirandela julgou improcedente a agdo intentada pelo Ministério Publico.

Tal significa que, o despacho do Presidente da Camara que autorizou a acumulagfio de

fungdes a contrainteressada mantém-se valido ¢ plenamente cficaz.”

O Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:

“Ao Sr. Presidente, concordo. Pode ser dado conhecimento a CM™.

Em 19/12/2018 o Senhor Presidente da Cimara emitiu o seguinte parecer:

“Dar conhecimento aos interessados. Enviar para conhecimento da CM.
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------- DELIBERACAO: Tomar conhecimento.-

- Cessdo de Exploraciio do Café-Concerto, Galerias e Bares dos auditérios do

Teatro Municipal de Vila Real

--—-—----- 3. — Presente a4 reunido informa¢io da Chefe dos Servigos de Gestdo
Administrativa e de Recursos Humanos do seguinte teor:

£

‘Informaciio:

Por carta datada de 03-12-2018 com data de entrada nos Servigos Camararios de 06-12-
2018, Bruna Maria dos Santos Borges, empreséria em nome individual, cessionéria do
café concerto no Teatro Municipal, veio apresentar ao Sr. Presidente da Camara a

seguinte proposta:

a

A renda em divida referente a 2015 sera liquidada até 31-12-2018;

2. Perddo dos juros devidos;

Moratdria no pagamento das rendas até fevereiro de 2019, devido a ser uma
altura de baixissima rentabilidade no Café Concerto;

4. A partir de margo de 2019 inicio da liguidagdo das rendas de forma atempada;

5. Enire marco de 2019 e novembro de 2019, além das rendas serd liquidado
mensalmente ¢ valor de 500€, para abatimento a divida;

6. Rever o valor da renda pela exploracdo do Café Concerto para o vaior de
1.905,00€ com IVA incluido, alegando que o Café Concerto ndo permite o
pagamento dos valores em vigor, que se mostram desajustados & capacidade do
espago em gerar as receitas suficientes para as despesas;

7. Renovacdo do acordo por mais 5 anos (até dezembro de 2024), sendo que neste

caso, para além do valor da renda proposta na alinea anterior, pagar-se-¢

mensalmente a quantia de €2.223,05 para abatimento da divida.

Informa igualmente a particular que decidiu encerrar outros estabelecimentos que

explora e que assim iré focar a total atengdo e energia no Café Concerto.
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Por despacho da Sr.® Vereadora responsavel pelo pelouro da Cultura e do Sr. Diretor do

DAF, ambos de 19-12-2018, foi solicitada informagéo sobre a pretensdo da particular.

Analise:

Importa primeiramente elencar os seguintes factos:

- Na sequéncia de procedimento piblico e da deliberagfio da Cdmara Municipal de 20-
10-2014, foi cedida a Bruna Maria dos Santos Borges, empresaria em nome individual,
a exploragfio do Café-Concerto, da Galeria-Bar e de dois bares dos auditérios, situados
no Teatro Municipal de Vila Real.

- A cesséio da exploragdo foi efetuada com inicio em 1 de janeiro de 2015 e termina em
30 de novembro de 2019, com possibilidade de prorrogagdo por iguais periodos, desde
que ndo seja denunciada por quaisquer das partes com a antecedéncia minima de 90 dias

relativamente a data do termo do contrato.

- A possibilidade de prorrogagdo do contrato por parte do Municipio estd dependente de

a cessiondria prestar um servico de qualidade_e de cumprir todas as obrigacGes

decorrentes do contrato de cesséio (cfr. clausula 3 do Caderno de Encargos — Condigdes

Gerais, aplicavel por for¢a do disposto na cldusula sétima do contrato de cessdo de

exploragéo).

- A cessdo foi feita mediante 0 pagamento mensal da quantia de 2.950,00€ (dois mil

novecentos e cinquenta euros) acrescida de IVA a taxa legal em vigor.

- Consta do caderno de encargos (condices gerais) que por cada dia de atraso no
pagamento da prestagiio mensal, serfio aplicados, sobre o valor em divida, juros de mora

a taxa aplicAvel as dividas ao Estado, nos termos do D.L. n.° 73/99 de 16 de margo.

- Mais consta do caderno de encargos (condi¢Ses gerais) que o Municipio pode resolver
o contrato, a titulo sancionatdrio, no caso de o cessiondrio violar de forma grave ou

reiterada qualquer das obriga¢Ges que lhe incumbem, designadamente no caso de atraso

no pagamento de prestacdes mensais superiores a 3 meses.
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- De acordo com as informagdes prestadas pelos Servigos, a cessionaria encontr: em

divida desde dezembro de 2015 quanto ao pagamento da quantia mensal estabelecida J

como contrapartida da concessio, divida que atualmente se fixa em 134.254,50€.

Posto isto, importa analisar a atual situagio de facto referente ao contrato em causa
assim como os pedidos apresentados pela cessiondria e, consequentemente, expor 0s
procedimentos contratual e legalmente previstos, que podero ser adotados pela

Autarquia no &mbito da cessdo de exploragéo do café-concerto.
1° - Da reducéo do valor da renda

A proposta de revisdo do valor da renda consubstancia uma modificagdo do contrato de

cessdo de exploragdio do café-concerto celebrado entre as partes.

Este contrato foi precedido de um procedimento de formagfo pré-contratual nos termos
previstos na Parte II do Codigo dos Contratos Publicos, tendo a sua execugdo ficado
igualmente submetida s regras do Cédigo conforme consta expressamente do Caderno

de Encargos € do Programa de Procedimento.

De igual modo, os principios insitos da contrataggo publica tais como o da concorréncia
igualdade de tratamento e nfo discriminagfo e, no caso concreto, as disposi¢bes
relativas ao regime da modificagBo objetiva do contrato, aplicam-se ac presente contrato

(cfr. n.° 3 do art.® 280° do C.C.P.).

Nestes termos, as eventuais alteragfes, mesmo que a titulo consensual, tém que assentar
em razdes de interesse marcadamente piblico e estdo limitadas pela intangibilidade do
objeto contratual (sob pena de configura um novo contrato), nfio podendo prejudicar a
manuten¢io das prestaghes principais abrangidas pelo objeto do confrato e o
correspondente equilibrio financeiro, sendo ainda vedado que a alteragio configure uma
sitnagdo que tenda a impedir, restringir ou falsear a concorréncia garantida pelo

procedimento pré-contratual (cfr. art.® 313° do C.C.P.).

Consideramos que, a alteracio do valor da prestacio mensal como contrapartida da

cessdo de exploracdo, configura uma alteracdo substancial do contrato, uma vez que,
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introduz uma condi¢dio que, a ter figurado no procedimento de adjudicacdo, teria

permitido a eventual selecio de proposta diversa da aceite e/ou apresentacio de

proponentes diferentes (note-se que o critério de adjudicacéio escolhido foi o da proposta

de valor mais alto).

Assim, esta alteracfio traduz a vontade de renegociar um dos termos essenciais do

contrato, situacdo que falseia a concorréncia, igualdade e transparéncia garantida no
dmbito do procedimento pré-contratual, nfio sendo por isso de admitir tal proposta (este

tem sido, alids, o entendimento néo s6 dos Tribunais Administrativos como do proprio

Tribunal de Contas).

Acresce que, ndo estamos perante uma situagio em que se verifica uma alteragio
anormal ¢ imprevisivel das circunstdncias em que as partes fundaram a decisio de
contratar e, a obrigagdo assumida pela particular de pagamento do valor da prestagio
atual ndo afeta gravemente os principios da boa-fé, estando coberta pelos riscos proprios

do contrato.

Na verdade, a cessiondria limita-se a invocar que: Conforme a realidade da exploracio
tem mostrado, quer na atual quer no passado com outra geréncia, o Café Concerto néio
permite o pagamento dos valores em vigor, que se mostram desajustados a capacidade

do espaco em gerar as receitas suficientes para as despesas.

Ora, em termos juridicos nfo estamos perante uma alteragdo anormal das circunstincias,
uma vez que, a constatagdo invocada de forma lacénica de que o estabelecimento ndo
permite o pagamento dos valores propostos pela propria particular, ndo é um acidente
relativamente ao percurso normal da vida de um contrato. Pelo contrério, tratar-se-3o de
questdes relacionadas com a exploragio/gestdo do estabelecimento que estio na esfera
da responsabilidade do cedente, sendo que, as eventuais alteragdes de circunstincias que
determinaram a sua vontade de concorrer e os prejuizos que dai possam advir, inserem-

se no risco normal de um contrato, isto €, nas suas flutuagbes normais.

2° - Renovaciio do contrato por mais 5 anos
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Como ja referido anterformente, nos termos do disposto da clausula 3* das Contticoes \ \} )JX

Gerais do Caderno de Encargos, o contrato terd a duracéio de 5 anos, com possibilidade
de renovagio por periodos sucessivos de 5 anos, caso o cessiondrio preste um servigo de

qualidade e cumpra todas as obrigagdes decorrentes do contrato.

Ora, atendendo ao incumprimento reiterado da obrigagéo de pagamento da renda mensal
e aos valores atualmente em divida, consideramos que, ndo estardo reunidas condigdes
para que o Municipio decida pela renovacéo do contrato, devendo, caso assim seja
superiormente entendido, denunciar o mesmo mediante comunicagdo a cedente por
meio ¢ carta com aviso de rececio e com a antecedéncia minima de 90 dias,
relativamente & data do termo do mesmo, que ocorre no dia 31 de dezembro de 2019
(Cfr. n.° 2 do Programa do Procedimento em conjugagio com a cliusula 3* do Caderno

de Encargos — Condigdes Gerais).

Posto isto, importa referir que, a conduta da particular configura uma situagio de
incumprimento por violagio da obrigagdo contratualmente estipulada: pagamento
pontual da prestacdo mensal (cldusula 3* do contrato e cldusula 5* das Condig¢Ses Gerais
do Cademo de Encargos), podendo o Municipio, se assim o entender, diligenciar no
sentido de resolver, a titulo sancionatério, o contrato de cessdo de exploragio nos
termos legal e contratualmente previstos {(cl. 14. das Condigbes Gerais do Caderno de

Encargos).

A este proposito, a citada ci. 14 das Condigdes Gerais do Cademo de Encargos refere
expressamente que:

14.1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, o cedente pode
resolver o contrato, a titulo sancionatorio, no caso de o cessiondrio violar de forma
grave ou reiterada qualquer das obrigagbes que lhe incumbem, designadamente no
caso de atraso no pagamento de prestagées mensais superiores a 3 meses.

14.2. O direito de resolucdo referido no numero anterior exerce-se mediante

declaragdo enviada ao cessiondrio, com a invocagdo das causas que o motivaram.

Da analise das disposi¢Ges supra referidas resulta que, caso o Municipio nio pretenda
aguardar até ao final do contrato para proceder a sua dentncia como anteriormente

explicitado, podera notificar o cessionério, com a intengéo de resolver o contrato com
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fundamento no incumprimento da obrigacio de pagamento pontual das prestagdes
mensais, devendo uma decisfio do Municipio nesse sentido ser precedida de audiéncia

prévia da cessiondria.

3° - Perddo dos juros e plano de pagamento

A particular propde ainda o seguinte:

1 — Perdéo dos juros devidos;

2 - Moratdria no pagamento das rendas até fevereiro de 2019, devido a ser uma altura de
baixissima rentabilidade no Café Concerto;

3 - A partir de margo de 2019 iniciar a liquidac#io das rendas de forma atempada;

4 - Entre margo de 2019 e novembro de 2019, além das rendas liquidar mensalmente o

valor de 500€, para abatimento & divida.

Relativamente ao perddo dos juros, & moratdria e ao plano de pagamento propostos,
entendemos que, tais propostas deverdo ser analisadas e eventualmente negociadas a luz

da salvaguarda do interesse publico que a0 Municipio compete acautelar.

Face as circunstincias do caso presente, nomeadamente atendendo & capacidade
financeira que a particular evidencie e ao valor das rendas em divida, haverd que
ponderar as vantagens para o Municipio na celebragdo de um acordo que permita obter
voluntariamente o pagamento dos montantes das rendas em divida ou, pelo contrério,
avancar para a sua cobrancga pela via litigiosa através da instauragfio do correspondente

processo de execugdo fiscal, a semelhanga do que ja aconteceu em situagdes idénticas.

Conclusio:

1° - A cessionaria Bruna Maria Lopes dos Santos Borges encontra-se em divida desde
dezembro de 2015 quanto ao pagamento da quantia mensal estabelecida como
contrapartida da cessdo do direito de exploragéo do Café-Concerto e dos Bares sitos no
Teatro Municipal, valor que atualmente se fixa em 134.254,50€.

2° - A proposta de alteragdo do valor da renda configura uma modificagido substancial

do contrato cessfio de exploragio, que traduz a vontade de renegociar um dos termos
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essenciais do contrato, situagdo que falseia a concorréncia, igualdade e transpaséhcia
garantida no dmbito do procedimento pré-contratual, ndo sendo, por isso, de admitir tal

proposta.

3° - Por outro lado, juridicamente nio se verifica uma altera¢do anormal ¢ imprevisivel
das circunstdncias em que as partes fundaram a decisdo de contratar e, a obrigaggo
assumida pela particular de pagamento do valor da prestacdo atual ndo afeta gravemente

os principios da boa-fé, estando coberta pelos riscos proprios do contrato.

4° - A conduta da particular configura uma situa¢fio de incumprimento por violagéo da
obrigagdo contratualmente estipulada de pagamento pontual da prestagio mensal
(clausula 3% do contrato e clausula 5* das Condi¢Ges Gerais do Caderno de Encargos),
podendo o Municipio, se assim entender, sem prejuizo da cobranga de juros de mora,
diligenciar no sentido de resolver o contrato de cessio de exploragdo nos termos legal ¢

contratualmente previstos (cl. 14. das CondigGes Gerais do Caderno de Encargos).

5° - Nestes termos, caso o Municipio decida resolver o contrato em causa, podera
notificar a particular, da intencdo de resolver o contrato com fundamento no
incumprimento da obrigacfio de pagamento pontual das prestages mensais, devendo

uma decisfio nesse sentido, ser precedida de audiéncia prévia.

6° - Nio obstante, esta possibilidade de resolugio sancionatéria contratual com
fundamento no incumprimento por parte do particular, poderd sempre o Municipio, caso
assim o entenda, denunciar o contrato em vigor, mediante comunicagdo, por carta
registada com aviso de recegfo, a enviar com a antecedéncia minima de 90 dias em

relagdo & data do termo do contrato.

7° - Na verdade, atendendo ao incumprimento reiterado da obrigagéo de pagamento da
renda mensal e aos valores atualmente em divida, consideramos que, ndo estarfo
reunidas condi¢des para que o Municipio decida pela renovacdo do contrato, devendo,
caso assim seja superiormente entendido, ser 0 mesmo denunciado, néo sendo assim de

acolher a proposta da particular de renovar o contrato até 2024.
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8° - Em relagdio ao perddo dos juros, a moratoria ¢ ao plano de pagamento proposto,
entendemos que, tais propostas deverdo ser analisadas e eventualmente negociadas a luz

da salvaguarda do interesse ptiblico que ao Municipio compete acautelar.

9° - Face as circunstincias do caso presente, nomeadamente atendendo a capacidade
financeira que a particular evidencie e ao valor das rendas em divida, havera que
ponderar as vantagens que possam advir para o Municipio com a celebragio de um
acordo que permita obter voluntariamente o pagamento dos montantes das rendas em
divida ou, pelo contrario, avangar para a sua cobranga pela via litigiosa através da
instauracdio do correspondente processo de execugdo fiscal, 4 semelhanga do que ja

aconteceu em situacgdes idénticas.”

O Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“A Vereadora Eugénia Almeida, concordo. Pode ser submetido a reunifio de CM para

deliberagio™.

Por despacho de 28/12/2018 a Vereadora Eugénia Almeida remeteu o assunto 3

reunifio do Executivo Municipal.

------- DELIBERACAO: Notificar a cessiondria do direito de exploragio do Café-
Concerto e dos Bares sitos no Teatro Municipal, Bruna
Maria Lopes dos Santos Borges, para resolver até final do
més de fevereiro do corrente ano, a divida para com o
municipio, no valor de 134.254,50€, sob pena de ser
acionado o processo de execucdio fiscal através da

Autoridade Tributaria.

- Empreitada de “Requalificacio de Arruamentos, espacos centrais e verdes dos

Bairros Sociais - Lote 1 Dr. Francisco Sa Carneiro

- Aprovar a minuta de contrato

---------- 4. — Para efeitos do disposto no n° 1 do art.° 98° do CCP, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, € presente a reunifio, para aprovagdo, a minuta

da Empreitada de Requalificagéo de arruamentos, espacos centrais e verdes dos Bairros
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Sociais — Lote 1 Dr. Francisco Sa Carneiro, a celebrar entre esta Cdmara Municipal€ a ({\()1 \

Firma Gaspar Rodrigues — Construgéo Civil e Obras Publicas Lda., pelo valor de €
107.120,91 (cento e sete mil cento e vinte euros € noventa ¢ um céntimos), ao qual
acrescera IVA 2 taxa legal em vigor e 0s prazos previstos no contrato sdo continuos,

correndo em sabados, domingos e dias feriados, apresentando a respetiva caugdo. --—-—-

-------- DELIBERACAO: Aprovar a minuta de contrato.

- Empreitada de Requalificacfio de arruamentos, espacos centrais e verdes dos

Bairros Sociais — Lote 2 Bairro da Laverqueira

- Aprovar a minuta de contrato

---------- §, — Para efeitos do disposto no n° 1 do art.® 98° do CCP, aprovado pelo

Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, € presente a reuniéio, para aprovagéio, a minuta
da Empreitada de Requalificagio de arruamentos, espagos centrais € verdes dos Bairros
Sociais — Lote 2 Bairro da Laverqueira, a celebrar entre esta Cimara Municipal ¢ a
Firma Higino Pinheiro & Irmdo, S.A., pelo valor de € 304.469,87 (trezentos e quatro
mil quatrocentos ¢ sessenta e nove euros oitenta e sete céntimos), ao qual acrescera IVA
3 taxa legal em vigor e os prazos previstos no contrato sfo continuos, correndo em

sabados, domingos e dias feriados, apresentando a respetiva caugéo.

-------- DELIBERACAOQ: Aprovar a minuta de contrato.

- Empreitada de “Requalificacio de Arruamentos, espacos centrais ¢ verdes dos
Bairros Sociais - Lote 3 Parada de Cunhos

- Aprovar a minuta de contrato

---------- 6. — Para efeitos do disposto no n° 1 do art.® 98° do CCP, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, é presente a reunifio, para aprovacio, a minuta
da Empreitada de Requalificagio de arruamentos, espagos centrais e verdes dos Bairros
Sociais — Lote 3 Parada de Cunhos, a celebrar entrc esta Cimara Municipal e a Firma
Gaspar Rodrigues — Construgéo Civil e Obras Publicas Lda., pelo valor de € 42.566,16

(quarenta e dois mil quinhentos e sessenta e seis euros e dezasseis céntimos), ao qual
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acrescerd IVA 2 taxa legal em vigor e os prazos previstos no contrato sio continuos,

correndo em sdbados, domingos e dias feriados, apresentando a respetiva caugfio. -—-—-

-------- DELIBERACAO: Aprovar a minuta de contrato. S— -

- Empreitada_de “Requalificacio de Arruamentos, espacos centrais e verdes dos

Bairros Sociais - Lote 4 S. Vicente de Paula

- Aprovar a minuta de contrato

---------- 7. — Para efeitos do disposto no n° 1 do art.° 98° do CCP, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, ¢ presente 2 reunidio, para aprovacéio, a minuta
da Empreitada de Requalificagio de Arruamentos, espagos centrais e verdes dos Bairros
Sociais — Lote 4 S. Vicente de Paula, a celebrar entre esta Camara Municipal e a Firma
Higino Pinheiro & Irméo, S.A., pelo valor de € 356.639,66 (trezentos e cinquenta e seis
mil seiscentos e trinta € nove euros sessenta e seis ¢éntimos), ao qual acrescerd IVA a

taxa legal em vigor e os prazos previstos no contrato sio continuos, correndo em

sabados, domingos e dias feriados, apresentando a respetiva caugio.

-——-—-DELIBERACAO: Aprovar a minuta de contrato,

- Empreitada de “Requalificacio de Arruamentos, espacos centrais e verdes dos

Bairros Sociais - Lote 5 Vila Nova

- Aprovar a minuta de contrato

---------- 8. — Para efeitos do disposto no n° 1 do art.° 98° do CCP, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, é presente a reunifio, para aprovagso, a minuta
da Empreitada de Requalificagfio de Arruamentos, espagos centrais € verdes dos Bairros
Sociais — Lote 5 Vila Nova, a celebrar entre esta Camara Municipal ¢ a Firma Gaspar
Rodrigues — Construgdo Civil e Obras Publicas Lda., pelo valor de € 26.645,50 (vinte e
seis mil seiscentos e quarenta e cinco euros e cinquenta céntimos), ao qual acrescerd

IVA 3 taxa legal em vigor e os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em

sdbados, domingos e dias feriados, apresentando a respetiva caugéo.

-------- DELIBERACAO: Aprovar a minuta de contrato.
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- Grandes Opcdes do Plano e Or¢amento de 2018 7
- 6" Modificaciio Orcamental [/

—-—-—-- 9, — Presente a reunidio proposta do Senhor Presidente da Camara do seguinte
teor:

“Nos termos do ponto 8.3.1 do Decreto-Lei n°. 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL —
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais) os municipios podem efetuar
Alterag6es Orgamentais que incluem reforgos de dotagbes de despesas resultantes da
diminuicdo ou anulag¢do de outras dotagdes.

Considerando a necessidade de se proceder ao refor¢o de dotaghes orgamentais de
classificagbes econémicas de despesas com pessoal, bem como em determinados
projetos do PPI e do PAM, tendo como contrapartida a dotagéo de outras classificacdes
econdémicas dos mesmos ou de outros projetos;

Considerando ainda a necessidade de se proceder a reforgos de dotagSes econdmicas de
transferéncias de capital (apoio a investimentos das Freguesias e¢ de Associagdes
Culturais e Desportivas), previstas em projetos do PAM, com o valor de € 340.500,00,
tendo como contrapartida a diminuigdo da dotacdo de classificagles econdmicas de

projetos do PPI, resultando na seguinte variacfio nos documentos previsionais de gestfo:

Documentes Reforgos Diminuigbes
PAM 340.500,00 €
PP1 340.500,00 €
Total 340.500,00 € 340.500,00 €

Considerando que com a Alteragdo Orgamental esta garantido o Equilibrio Orgamental
previsto no artigo 40° da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro.

Nesta sequéncia determino, nos termos da alinea d) do artigo 33° do Anexo I da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro e ao abrigo da delegagdo de competéncias, aprovada em
reunido do Executivo Municipal de 17 de outubro de 2017, que seja efetuada uma 5*
Alteracio Orcamental dos documentos previsionais para 2018 (Orcamento da
Despesa, Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades Municipal) no valor

de € 979.000,00 (novecentos ¢ setenta e nove mil euros), conforme mapa seguinte:
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Cé::ﬂg::zio Descrigiio Reforgos Diminuigdes Saldo
01t Despesas com Pessoal 35.200,00 € 38.200,00€ -3.000,00 €
02.01 Aquisi¢do Bens 81.560,00 € 6.450,00 € 75.110,00 €
02.02 Aquisicio de Servicos 149.490,00 € 313.420,00 € -163.930,00 €
04 Transferéncias Correntes 209.870,00 € 186.410,00 € 23.460,00 €
05 Subsidios 70.550,00 € 70.550,00 €
06 Qutras Despesas Correntes 510,00 € 2.700,00 € -2.190,00 €
Total Corrente 547.180,00 € 547.180,00 € 0,00 €
07 Aquisigdo de Bens de Capital 18.770,00 € 366.570,00 € -347.800,00 €
08 Transferéncias de Capital 340.500,00 € 340.500,00 €
09 Ativos Financeiros 65.250,00 € -65.250,00 €
10 Passivos Financeiros 7.300,00 € 7.300,00 €
11 Outras Despesas Capital 65.25000 € 65.250,00 €
Total Capital 431.820,00 € 431.820,00 € 0,00€
Total Geral 979.000,00 € 979.000,00 € 0,00€

-------- DELIBERACAO: Tomar conhecimento.

- Grandes Opcdes do Plano (2018-2021) e Orcamento de 2018

- 7* Modificaciio Orcamental

------— 10. — Presente a reuniio proposta do Senhor Presidente da Camara do seguinte
teor:

1. Considerando que se estd a finalizar 0 ano econémico de 2018 e, alguns projetos de
investimento inscritos no Plano Plurianual de Investimentos (PPI) apresentam uma
reduzida execugfo orgamental, devido a vicissitudes varias, nomeadamente;

» As obras previstas no PEDU de Vila Real, uma vez que foi efetuado um pedido
.de reprogramagédo do programa, em fevereiro de 2018, com altera¢do de valores
dos projetos, de montantes de financiamento, de novas necessidades de capitais
proprios e diferente calendariza¢fio o qual sé foi aprovado em 23/10/2018 pela
Comissdo Diretiva do NORTE 2020;

» A requalificagdio da Escola Secundéria de S. Pedro, devido a dificuldades do
empreiteiro em trabalhar no periodo de avaliagBes escolares;

> A qualificagdio da Rua de Montezelos, devido a dificuldades na execucio de
infraestruturas relacionadas com as caracteristicas geoldgicas do terreno;

» A reabilitagfio e conservagio de Arruamentos e Obras Complementares nas
Zonas Rurais € na Cidade, cujas obras estdo suspensas, devido as condic¢Ses
climatéricas desfavoraveis a aplicacdo de betuminoso;

» A construgdo do Centro de Protegéio Civil de Vila Real, cujo concurso publico
ficou deserto;
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» A construgéo de Pavilhdio Comercial/Industrial em terreno adjacente ao PCT-
Régia Douro Parque, cujo contrato com a empresa construtora foi visado pelo
Tribunal de Contas em 22/10/2018, tendo o concurso publico sido aberto em
18/09/2017. O procedimento administrativo esteve suspenso, aguardando a
concluséio do processo de contratacdo de empréstimo para esta obra;

» A instalagio da Loja do Cidaddo, cuja minuta do contrato de arrendamento foi
aprovada na reunido da CM de 03/12/2018.

2. Considerando que desde a data de aprovacgio do Or¢amento para 2018 até ao final
de 2017, foram arrecadadas algumas importdncias previstas no Or¢amento para
2018, que importa anular, como sejam as transferéncias relativas aos projetos
“Algures a Nordeste” e Valorizagfio Ecoldgica do Corgo” e o recebimento de
importincia para a execugio de parte da “Rua 20 de Julho”;

3. Considerando que decorrente do exposto nos pontos anteriores, o nivel de execugédo
orgamental da receita se encontra aquém do que seria espectavel, quer de verbas
provenientes de Fundos Comunitirios, como da utilizagio de empréstimos
contratados, tornando-se necessario anular ou diminuir a receita e despesa de alguns
projetos.

4. Considerando que as despesas com Pessoal ficaram abaixo do inicialmente
previsto, em face dos atrasos nos concursos de pessoal no dmbito do programa de
regularizacio extraordiniria de vinculos precarios na Administracdo Publica;

5. Considerando que de acordo com a Nota Explicativa do SATAPOCAL (Subgrupo
de Apoio Técnico de Apoio na Aplicagdo do POCAL), de Novembro de 2014, a
diminui¢do ou anulagio de receita que ndo implique a eliminagio de projetos
previamente aprovados pelo Orgdo Deliberativo, deverd passar por uma alteragio
orgamental.

6. Considerando que com a Modificagdo Orcamental estd garantido o Equilibrio
Orgamental previsto no artigo 40° da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro.

Nesta sequéncia determino, nos termos da alinea d) do artigo 33° do Anexo I da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, competéncia delegada em reunido do Executivo Municipal
de 17/10/2017, e do ponto 8.3.1 do Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro
(POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais) que seja efetuada a 7°

Modificagdo Orgamental, através da diminuigdo da receita e da despesa no valor de 9

000 000€ (nove milhGes de euros), conforme mapas que se anexam”,

-------- DELIBERACKO: Tomar conhecimento.----
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Os Vereadores do PSD apresentaram 2a seguinte
declaracio de voto:

“Os Vereadores do Partido Social Democrata, perante a
comunica¢io desta 7° Modificacio Orcamental vém
pronunciar-se e tecer as seguintes consideracdes:

- Esta modificagdo, significa que 0 Orcamento de 2018, no
valor de € 40 869 662.11, sofre um expressivo corte para €
31 869 662.11.

- Evidencia também uma significativa falta de capacidade
de exccugiio or¢camental, apesar de existirem recursos e
disponibilidade financeira.

- Tendo em aten¢io que a execucio orcamental de 2017
tinha ja sofrido uma diminui¢iio significativa, esta
modificacdo orcamental de 2018, evidencia também uma
falha de planeamento e de cumprimento rigoroso do
calendario dos projetos de investimento.

- Os factos evidenciados, demonstram que as praticas
apontadas como menos boas a executivos anteriores,
continuam a verificar-se, apesar da significativa melhoria
de condigdes para o exercicio de fungdes autarquicas.

Os Vereadores do PSD entendem que quem fica a perder
¢ o concelho de Vila Real e que deveria haver mais
empenho em levar por diante projetos de verdadeiro
desenvolvimento do concelho, de mode a melhorar as

condicdes de vida dos Vilarealenses”.--- -

- Balancete da Tesouraria

- Periodo de 12 a 28 de dezembro/2018

---------- 11. — Presente 3 reuniio o Balancete da Tesouraria de 12 a 28 de

dezembro/2018, o qual apresenta o seguinte movimento de valores em (euros):

Salde do Periodo Anterior 2.918.532,01
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4.158.627,48 \)
Cobrado Durante o Periodo
3.659.091,08
Pago Durante o Periodo
1.880.401,63
Saldo para a Semana Seguinte
Discriminacfio do Saldo
¢ De Operacdes Orcamentais 777.710,53
1.102.691,10
s De Operag¢des Ndo Orgamentais

---------- DELIBERACKO: Tomar conhecimento.

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO DO TERRITORIO

DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

- Processo n.” 920/84
- José Manuel Martins de Moura ¢ Edite Lopes Martins Moura

- Freguesia de Andries

--------- 12. — Requerimento de José Manuel Martins de Moura e Edite Lopes Martins
Moura, registado sob o n® 17147/18, datado de 30/08/2018, submetendo para apreciagio
do Executive um aditamento ac projeic de construcdc de uma habitagic unifamiliar,

existente no lugar da Cruz do Vale, Jorjais, Freguesia de Andrées.

Traz a seguinte informag#io da Diviséo de Gestdo Urbanistica:

“1. INTRODUCAO

Através do requerimento n.° 17147 de 2018.08.30, constante do processo n.° 920/84,
vem o requerente, apresentar um aditamento ao projeto de construgdo de uma habitagio
unifamiliar, existente no lugar da Cruz do Vale, Jorjais, freguesia de Andries.

2. PRETENSAO

2.1 Descricdo da pretenséio
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O requerente pretende com o presente processo a legalizaciio de alteragdes introduzidas
ao projeto aprovado e licenciado, referente a construgdo de uma habitagdio unifamiliar.
2.2 Enquadramento da pretensio

A operagio urbanistica enquadra-se no artigo 102-A, do RJUE.

3. ANTECEDENTES

Em 1985.01.10, foi emitido o alvara de licenga de construgdio n.® 37/85.

4. INSTRUCAO DO PEDIDO

Nada a referir.

5. CERTIDAO DA CONSERVATORIA DO REGISTO PREDIAL

O terreno objeto do presente pedido, registado na Conservatoria do Registo Predial de
Vila Real sob o n.° 222/19950703, correspondendo 3 matriz urbana n.® 1726 da
Freguesia de Andrdes, possui uma area de 375,00 m%, com superficie coberta de 215,00
m? um anexo com 30,00 m? e logradouro 353,00 m?, confronta a Norte, Sul e Nascente
com caminho publico.

6. LEGITIMIDADE DO REQUERENTE

OS requerentes fazem o pedido na qualidade de proprietérios do terreno.

7 LOCALIZACAO NOS INSTRUMENTOS DE GESTAO TERRITORIAL

7.1. Carta de ordenamento

O local encontra-se classificado na Planta de Ordenamento como Espago Urbano Tipo
HUI.

7.2 Carta de condicionantes

Para o local nfio existem condicionantes.

8. ANALISE DA PRETENSAO

8.1 Caracterizacio da pretensfio

8.1.1 Parimetros urbanisticos

Pretende-se fazer aprovar as alteragdes introduzidas ao projeto aprovado e licenciado,
que foram executadas no decorrer da obra.

Das alteragOes & habitagiio, constam a alteragdio da 4rea de implantagfio e construgdes
bem como todas as alteragdes resultantes em termos de fachadas.

A construgio existente possui 2 pisos acima da cota de soleira, com altura de fachada de
6,00 metros, uma 4rea de implantacéio de 212,90 m* e uma 4rea de impermeabilizagio
de 336,00 m”.

A construgio encosta ao algado Poente e em relagBio ao caminho publico garante um

afastamento minimo de 0,50 metros.
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A construgdo segue o alinhamento das construgdes existentes no local e € servida por
arruamento publico devidamente pavimentado e com largura consolidada.

B garantido espago para estacionamento no interior da construgdo.

O muro de vedagfo existente, possui uma altura media de 0,80 metros ¢ gradeamento
com altura média de 0,70 metros.

Foi construido um anexo, com dois pisos, com érea de implantagdo de 32,10 m, e
construgdo de 64,20 m?, destinado a arrumos e cozinha.

8.1.2 Conformidade do projeto de arquitetura

8.1.2.1 PDM

a) O local encontra-se classificado na Planta de Ordenamento como Espago Urbano
Tipo HU1.

b) Nos termos do artigo 12°, do Regulamento do PDM, o usc pretendido pode-se
considerar compativel com a classe de espago definida na Planta de Ordenamento do
PDM.

¢) De acordo com o n.° 1, do artigo 21°, do Regulamento do PDM, para a utilizagdo
pretendida sdo necessarios 2 lugares de estacionamento, estes séo garantidos no interior
da construgfo.

d) De acordo com o n.° 3, do artigo 46°, do Regulamento do PDM, a impermeabilizagio
resultante da ampliagdo das constru¢Ses existentes ou novas construges, na area afeta
ao logradouro, ndo pode ser superior a 50% da é4rea total do logradouro.

No presente caso foi aprovado um projeto com 4rea de impermeabilizagdo de 105,10
m?, foi executada uma ampliagio ¢ uma construgiio nova (anexo), que leva a uma éarea
de impermeabilizagio de 245,00 m”, quando s6 poderia ter 240,05 m”. Existe uma 4rea
de impermeabilizagio superior ao permitido em 4,95 m’.

Com os arranjos exteriores da parcela, 4 4rea de impermeabilizagio total ¢ de 336,00
m’.

¢) Nos termos do artigo 19°, do Regulamento do PDM, os anexos podem ter um piso
coberto e ocuparem 8% da drea do lote com o méximo de 50,00 m>.

No presente caso o anexo tem 2 pisos e ocupa uma area de 32,10 m?, que corresponde a
8,56% da 4rea da parcela.

f) As constru¢fes a legalizar, ndo dio cumprimento ao artigo 46°, do Regulamento do
PDM, em termos de area de impermeabilizagio e artigo 19°, em termos de 4rea e

numero de pisos do anexo, no entanto e visto que estamos perante um pedido de
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legalizacdo, e nos termos do artigo 86.>-B, podem ser regularizadas situagdes em
desconformidade com o plano desde que:

i. Se comprove a existéncia fisica das construgfo antes de 2017.06.27 (inicio da
discusséio piblica da presente alteragio do PDMVR);

ii. As construgdes no causem impactos negativos na perspetiva do ordenamento
do territorio, da seguranga de pessoas ¢ bens, da salvaguarda dos recursos e valores
naturais e culturais;

iii. As atividades, usos e ocupagbes a regularizar, tendo em conta a sua
localizagdo, sejam compativeis ou compatibilizaveis com a seguranga de pessoas, bens e
ambiente, € com os usos dominantes da categoria ou subcategoria de espago do local em
que se situam, nos termos do disposto no artigo 12.°

iv. Sejam observados os pardmetros de edificabilidade aplicaveis ou a sua
eventual inobservincia nfio provoque prejuizos inaceitdveis em termos de insergiio
territorial, tanto no que se refere a sobrecargas ambientais, funcionais e infraestruturais
como no respeitante a impactes visuais e paisagisticos;

v. Seja dado cumprimento as disposi¢des respeitantes a serviddes
administrativas ou restrigdes de utilidade publica, eventualmente existentes para o local.
Analisado o presente pedido a tuz do artigo 86°-B, do Regulamento do PDM, refere-se:

- Pela cartografica pode-se comprovar a existéncia das construgbes antes de
2017.06.27 (inicio da discussiio publica da presente alteragio do PDMVR). As
construgdes encontram-se representadas na cartografia de 1993, logo a sua construgio é
anterior a entrada em vigor do 1° PDM para o Concelho de Vila Real.

- Para a construglio existente, apesar de o projeto ndo ter sido cumprido, foi
emitido um alvari de licenga em 1985.

- O uso dado as construg3es, habitagdo unifamiliar é o0 uso permitido para o
local,

- O indice de impermeabiliza¢do e a cércea encontra-se inserido no dominante
do local, néio estando em causa impactos negativos em termos de ordenamento do
territorio.

- O anexo, pela cartografia existente nos servigos, verifica-se que foi construido
antes de 1993, logo & data nfio haviam regras definidas para este tipo de construcdes,
unicamente se aplicava o RGEU, logo naquela data este poderia merecer aprovagio.
Tendo em atenco o seu uso, o seu reduzido impacto em termos volumétricos € a sna

localizagdio poder-se-4 considerar enquadrado na envolvente proxima.
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- O local nédo se encontra abrangido por servidoes.

- Tendo em consideragio o referido, podem as construgdes existentes ser
enquadradas no artigo 86°-B do Regulamento do PDM, e considerar as mesmas em
condigdes de serem legalizadas.
8.1.2.2 Pareceres a entidades externas e servigos municipais
Por lapso foi consultada a DRCN, entidade que nfio é necesséaria consulta visto que a
parcela se encontra fora da ZEP do Alto Douro Vinhateiro.
8.1.2.3 Codigo Regulamentar
Os muros de vedagdo ddo cumprimento aos artigos n.° B/68° ¢ B/70° do Codigo
Regulamentar, no que respeita 4 altura e alinhamento.

Nada a referir.

8.1.2.4 Aspeto Exterior e Inser¢io Urbana e Paisagistica

Nada a referir.

8.1.2.5 Infraestruturas

O local é servido por todas as infraestruturas necessarias para a utilizagdo da pretendida.
8.1.2.6 RGEU

Nada a referir. O termo de responsabilidade do técnico autor do projeto € garantia
suficiente para ¢ cumprimento do RGEU.

8.1.2.7 Normas Técnicas de Acessibilidades

Nada a referir. O termo de responsabilidade do técnico autor do projeto ¢ garantia
suficiente para o cumprimento do DL n.° 163/2006 de 8 de Agosto.

8.1.2.8 Regulamento Geral do Ruido

Nada a referir. O termo de responsabilidade do técnico autor do projeto ¢ garantia
suficiente para o cumprimento do DL n.° 9/2007 de 17 Janeiro.

8.1.2.9 Qutras Disposicoes Regulamentares

Remete-se o cumprimento de outras normas regulamentares ¢ legislativas para o termo
de responsabilidade dos autores dos projetos.

9. ESTIMATIVA ORCAMENTAL

Para efeitos de calculo de taxas e nos termos do artigo H/21°, do Cédigo Regulamentar,
deve ser considerada a seguinte estimativa orgamental:

Habitagdo a legalizar (32,50 m?): 12.542,00 €

Anexo: 1.245,00 €
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10. PROJETOS DE ESPECIALIDADES

Sdo entregues termos de responsabilidade referido o cumprimento das normas,
referentes aos Projetos de Especialidades de Isolamento Actstico, Redes de
Abastecimento de Agua, Redes de Aguas Pluviais e Residuais, Estabilidade, Telefones
e Isolamento Térmico, sendo dado cumprimento ao disposto no n.° 1, do artigo B-1/46°,
do Cédigo Regulamentar.

11. ALVARA DE LICENCA DE UTILIZACAO

S&o entregues os elementos previstos no n.° 25° da portaria n.° 113/2015 de 22 de
Abril, com as adaptagdes previstas no artigo B-1/43° do Cédigo Regulamentar, para
efeitos da emisséo do alvaré de licenca de utilizag#o previsto no n.° 2, do artigo B-1/48°,
do Cédigo Regulamentar.

12. BENEFICIOS FISCAIS

Nido aplicavel.

13. CONCLUSAO

Face ao exposto o presente pedido retine condi¢des de deferimento, podendo ser emitido
o titulo previsto na alinea b), do n.° 2, do artigo B-1/48°, do Cédigo Regulamentar.

Visto que estamos perante um processo de legaliza¢do ao abrigo do 86°-B, do
Regulamento do PDM, o processo deve ser remetido 4 reunido de cimara para decisdo.

A consideragéo superior.”

Por despacho de 17/12/2018 o Vereador Adriano Sousa remeteu o assunto a reunidio

do Executivo Municipal.

- Processo n.” 1/17

- Jodo Pinto Machado de Castro Monteiro
- Freguesia de Vila Marim

--------- 13. — Requerimento de Jodo Pinto Machado de Castro Monteiro, registado sob o
n® 20527/18, datado de 22/10/2018, submetendo para apreciagio do Executivo a
informagdo prévia para a realizagiio de uma operagio de loteamento com localizagio em

Negrelos, Freguesia de Vila Marim.
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Traz a seguinte informagfio da Divisfio de Gestéo Urbanistica: y; f

“1. INTRODUCAO
Através do requerimento n.°20527/18 datado de 22/10/2018 constante do processo n.°

1/17 vem o requerente solicitar uma informacgio prévia para a realizagio de uma
operagdo de loteamento com localizag8o em Negrelos, freguesia de Vila Marim.

2. PRETENSAO

2.1 Descriciio da pretensio

E pretensdo do requerente lotear uma parcela de terreno com area 7320m2. A proposta
visa implantar 5 habitagdes em banda, paralelas a rua que lhes da acesso.

2.2 Enquadramento da pretensio

No Regime Juridico da Urbanizagdo ¢ da Edificagdo (RJUE):

A pretensiio tem enquadramento legal no disposto na alinea a) do n.°2 do artigo 4.° do
RJUE, com redagdo no DL 136/2014 de 09 de setembro.

3. ANTECEDENTES

Req. 8030/17 — Pedido de informag@o prévia para a realizacio de uma operacdo de
loteamento. O requerente foi notificado para completar/corrigir o pedido;

Req. 17517/17 — O requerente neste requerimento junta alguns elementos. Estando
ainda em faltam elementos imprescindiveis para a analise da pretenséo foi solicitado ao
requerente a apresentagio dos mesmos.

4. INSTRUCAO DO PEDIDO

O pedido encontra-se instruide de acordo com o disposto no ponto I e III do Anexo I1da
Portaria 113/2015 de 22 de abril, ¢ de acordo com o Cddigo Regulamentar do
Municipio de Vila Real.

5. CERTIDAO DA CONSERVATORIA DO REGISTO PREDIAL

Trata-se de uma parcela de terreno identificado na CRP como prédio rustico com 4rea
total de 7320m2, com artigo n.°2818. Confronta a norte com particular, sul com
caminho piiblico, nascente com estrada municipal e particular e poente com particular.
6. LEGITIMIDADE DO REQUERENTE

Face 4 certiddo negativa emitida pela CRP néo ha nada a opor.

7 LOCALIZACAO NOS INSTRUMENTOS DE GESTAQ TERRITORIAL

7.1. Carta de ordenamento

Qualificagdo do solo — O terreno em causa encontra-se inserido na subcategoria de

“Solo Urbano — HU2 e “Solo Rural — Espagos Agricolas™.
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Considerando que as opera¢des de loteamento sO podem realizar-se em areas situadas
dentro do perimetro urbano, a intervengdo recai apenas na 4rea afeta ao solo urbano
ficando a restante drea como solo sobrante.
Para efeitos de célculo dos parimetros urbanisticos apenas sera tida em conta a area
afeta ao solo urbano.
7.2 Carta de condicionantes
Heliporto, Areas de Proteciio
7.3 Serviddes
Perimetro da Regifio Demarcada do Douro (ZEEP);
Heliporto.
8. ANALISE DA PRETENSAQ
8.1 Caracterizagdo da pretensio
8.1.1 Parimetros urbanisticos propostos para o loteamento:
Area total do terreno: 7 320m2
Area do terreno em solo urbano: 3 706m2
Area do terreno em solo rural: 3 614m?2
Area de implantagfio total: 600 m?
Area de construcio total:1 405 m?
indice bruto de construgiio (1405m2/3706m2) = 0.38
Cércea predominante: 8.30m
Cota de soleira: varidvel
Area permeavel: 1854 m?
Area impermeével: 1 852m2
Estacionamento:
Privado — 10 lugares
Publico — 5 lugares (um lugar afeto a pessoas com mobilidade condicionada)
Area a ceder para espagos verdes e equipamentos: 363m2
Area total a ceder: 1299m2

8.1.2 Conformidade do projeto de arquitetura

8.1.2.1 Plano Diretor Municipal (PDM)

Para efeitos de célculo dos pardmetros urbanisticos apenas sera tida em conta a 4rea
afeta ao solo urbano.

a) Area da parcela que serve de base ao célculo dos parimetros urbanisticos: 3706m2
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b) Compatibilidade de usos: Nada a opor;
¢) Estacionamento: cumpre o artigo 21.° do regulamento do PDM,;
d) Artigo 47.%
¢ Indice de utilizagfio bruto — o indice bruto de construgdo proposto de 0.38 &
inferior ao permitido de 0.45 cumprindo o estipulado no artigo 47.°.
o Area méxima de impermeabilizada — a 4rea de impermeabilizacfio proposta
de 1852m2 € inferior a0 maximo permitido de 1853m2.
¢) Artigo 78.% O valor proposto da 4rea a ceder pode ser aceite visto que € superior ao
minimo previsto no artigo 78° do PDM de Vila Real.

8.1.2.2 Pareceres a entidades externas e servigos municipais

Perimetro da Regiio Demarcada do Douro (ZEEP) — foi solicitado parecer 8 DRCN;
Heliporto — foi solicitado parecer 8 ANAC;

A decisdo global foi favoravel

8.1.2.3 Cédigo Regulamentar

Em sede de licenciamento o projeto tem que cumprir o exposto nos seguintes artigos: B-
1/5, B-1/8, B-1/52, b-1/53, B-1/55, B-1/56, B-1/57 e B-1/58. As condicionantes
impostas por estes artigos ficam condicionadas ao parecer dos servigos internos afetos
as varias especialidades.

8.1.2.4 Aspeto Exterior e Insercio Urbana e Paisagistica

Apresenta uma correta integracio na envolvéncia.

8.1.2.5 Normas Técnicas de Acessibilidades

Remete-se o cumprimento do Decreto-Lei n.°® 163/2006, de 8 de agosto para a
responsabilidade do técnico autor do projeto.

8.1.2.6 Regulamento Geral do Ruido

Remete-se 0 cumprimento do DL n.° 9/2007 de 17 janeiro para a responsabilidade do
técnico autor do projeto.

8.1.2.7 Outras Disposi¢cdes Regulamentares

O Termo de Responsabilidade do técnico autor do projeto serve como garantia da

conformidade do projeto com as restantes disposi¢Ges legais e regulamentares.

9.CONCLUSAQ
Face ao exposto prople-se que a pretensdo seja aceite ¢ seja submetida 3 reunido do

Executivo para apreciacgio e deliberago.
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A informagéio prévia favoravel vincula as entidades competentes na decisdo sobre um

eventual pedido de licenciamento e /ou comunicagio prévia.”

Por despacho de 19/12/2018 o Vereador Adriano Sousa remeteu o assunto a reunifo

do Executivo Municipal.

---------- DELIBERACAO: Deferir nos termos da informagfio dos servigos.-~-------

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

- Empreitada de “Execucfio do Centro de Proteciio Civil de Vila Real”
- Relatorio Final

---------- 14. — Presente a reuniio o Relatério Final da Empreitada de “Execugiio do
Centro de Protegéo Civil de Vila Real”.

“Com referéncia aos elementos abaixo descritos ¢ em cumprimento do disposto no
artigo 148.° do Codigo dos Contratos Piblicos, na redagio que lhe é conferida pelo
Decreto-Lei n.° 111-B/2018, de 31 de agosto, reuniu o Juri designado para o presente

procedimento.

1. Referéncia do Procedimento:

l Procedimento por Concurse Piblico — CMVR — 3147/CPN/E/18

2. Objeto de Contrataciio:

| Empreitada de “Execugéo do Centro de Protegdo Civil de Vila Real”

3. Designagio do Juri:

Data de decisdo de contratar: 08/10/2018
Entidade: Camara Municipal de Vila Real

4., Membros do Juri:

Funciio o
L Presidente Vogal I,:,rlt:;g:;:i?
Efetivo | Suplente
José Alberto da Cruz Gongalves X X
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Claudino \J
Paulo Jorge de Matos Ferreira
Paulo Alexandre Costeira Ferreira
Amilcar Ricardo da Silva Ferreira
José Henrique Costa da Cunha

>4 | P4
ke

il

De acordo com o Relatorio preliminar verifica-se que:

5. Entidades que apresentaram proposta:

Proposta

Entidades Apresentada

Arlo, S.A.
Manuel Joaguim caldeira, Lda.
Costa & Carreira, Lda.

Bessa Coelho — Sociedade de Construgtes, S.A.
Pemi — Construges e Engenharia.

Edibarra — Engenharia e Construgéo S.A.

Anteros — Emp. Soc. Const. ¢ Obras Publicas S.A.

it el A Ealke

6. Admissio e exclusio de propostas:

Concorrentes ' Admitide | Excluido

Arlo, S.A.

Manuel Joaquim caldeira, Lda.

Costa & Carreira, Lda.

Bessa Coelho — Sociedade de Construgtes, S.A.
Pemi — Construgdes e Engenharia.

Edibarra - Engenharia e Construgido S.A.

Anteros — Emp. Soc. Const. e Obras Piiblicas S.A.

24 DR DR[| et [ 44

7. Motivos de exclusio:

Fundamentacio
Concorrentes . |
i 3 De direito

De facto (artigo 146,°2e3

| 5 , ‘ ' CCP)

Arlo, S.A. A proposta apresenta um valor nominativo de | A andlise revela a
€ 0,01 e o concorrente ndo apresenta qualquer | existéncia de
documento na proposta. A forma de | sitnagdes previstas
apresentagio ndo permite a analise da proposta {no n.°2 e 3 do
nos termos da alinea ¢) do n°2 do artigo 70.°. artigo 146.°
Manuel A proposta apresenta um valor de € | A andlise revela a
Joaquim 2.768,729,42, valor superior ao prego base do | existéncia de
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Caldeira, [.da.

concurso € o concorrente nfdo apresenta
qualquer documento na proposta. A forma de
apresentagdo nao permite a andlise da proposta
nos termos da alinea ¢) do n®2 do artigo 70.°,

situagdes previstas
no n°2 e 3 do
artigo 146.°

Costa &
Carreira, Lda.

A proposta apresenta um valor nominativo de
€ 3.000.000,00 € o concorrente entrega uma
declaragfio de nédo apresentacdo de proposta. A
forma de apresentagdio nfo permite a anélise
da proposta nos termos da alinea ¢) do n°2 do
artigo 70.°.

A anilise revela a
existéncia de
situacdes previstas
no n2 e 3 do
artigo 146.°

Bessa Coelho —

A proposta apresenta um valor nominativo de

A analise revela a

Construgdo S.A.

de nfio apresentagdo de proposta. A forma de
apresentagao ndo permite a analise da proposta

Sociedade  de | € 2.000.000,00 e o concorrente entrega uma | existéncia de
Construgdes, declaragfio de nfo apresentagdo de proposta. A | situagSes previstas
S.A. forma de apresentagdo néo permite a andlise {no n*2 e 3 do
da proposta nos termos da alinea c) do n°2 do | artigo 146.°
artigo 70.°.
Pemi A proposta apresenta um valor nominativo de | A analise revela a
Construcdes e | € 0,01 e o concorrente entrega uma declaragio | existéncia de
Engenbharia. de ndo apresentagfio de proposta. A forma de | situagbes previstas
apresentacdo ndo permite a andlise da proposta | no n.°2 e 3 do
nos termos da alinea c) do n°2 do artigo 70.°. | artigo 146.°
Edibarra A proposta apresenta um valor nominativo de | A anilise revela a
Engenharia e | € 0,01 ¢ 0 concorrente entrega uma declaragio | existéncia de

situagdes previstas
no n2 ¢ 3 do

Obras Publicas
S.A.

de ndo apresentacfio de proposta. A forma de
apresentagdo nfio permite a andlise da proposta
nos termos da alinea ¢) do n°2 do artigo 70.°.

nos termos da alinea c) do n®2 do artigo 70.°. artigo 146.°
Anteros — Emp. | A proposta apresenta um valor nominativo de | A analise revela a
Soc. Const. ¢ | € 0,01 e o concorrente entrega uma declaragfo | existéncia de

situagles previstas
no n°2 ¢ 3 do
artigo 146.°

Face as propostas apresentadas verifica-se que nenhuma delas pode ser considerada,

pelo que o concurso pode ser considerado como deserto.

No entanto face as declaragbes apresentadas em que os concorrentes referem que nio

lhe foi possivel enquadrar as suas propostas no prego base patenteado, foi proposto pelo

juri, ao abrigo do artigo 35.°-A do CCP, na sua atual redagdio, que se procede-se uma

consulta preliminar ao mercado, aos concorrentes que apresentaram proposta,

solicitando a lista de pregos unitérios, por forma a aferir os valores unitirios para os

trabalhos em causa, que neste momento estfio a ser praticados no mercado.
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Tendo sido obtida uma finica lista de pregos unitdrios que permite concluir na

generalidade os valores agora praticados pelo mercado sdo superiores aos valores

estimados considerados para formulag@o do valor base do presente procedimento.

8. Deliberagdes tomadas por:

Unanimidade Maioria

Todas

—————————— DELIBERACAOQ: Aprovar o Relatério do jiri do concurso,

DIVISAO DE EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE

- Assinatura protocolo Rede Eurodesk - Municipio de Vila Real

---------- 15. — Presente & reuniio informacio da Divisiic de Educagfo, Desporto e

Juventude, do seguinte teor:

1. “A Eurodesk é uma associagdo internacional sem fins lucrativos criada em 1990.
Como organizagéo de suporte ao programa Erasmus + (2014-2020) Eurodesk €
uma das fontes gratuitas de informag@o mais abrangente € mais acessivel para os
jovens sobre oportunidades de mobilidade de aprendizagem internacionais.
Hoje, mais de 1000 profissionais da juventude dinamizam ¢ divulgam um pouco
por toda a Europa informacgBes sobre oportunidades de mobilidade para os

jovens na Europa.

2. Desta forma, e ap6s a comunicagdo oficial da entrada do Municipio de Vila
Real, via e-mail no dia 9 de novembro de 2018, como membro na Rede
Eurodesk Portugal, demonstra cada vez mais a afirmacio dos municipios como
parceiros fundamentais na prossecugo das politicas da Juventude e no apoio ao
associativo juvenil, sendo uma mais valia para os jovens e associagdes

Vilarealenses.
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3. Mais informamos, que junto se anexa o protocolo, que devera ser assinado por

ambas as partes.”

Protocolo de Colaboragio

Agéncia Nacional Erasmus + Juventude em Acio
e
Municipio de Vila Real

“Considerando que:

I - A Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Juventude em Acdo
(Agéncia Nacional Erasmust+ Juventude em Ac#o) foi criada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 15/2014 de 24 de Fevereiro, e tem como missdo de assegurar

a gestdo do Programa nos dominios da juventude e desporto.

II - No dominio da juventude, o Programa Erasmus+ visa apoiar a mobilidade de jovens
e animadores de juventude, promovendo intercimbios, dinamizando o servigo

voluntério europeu e criando redes de partilha e cooperagdo.

IIl - A Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Agdo tem responsabilidades de
representagdo internacional do Eurodesk Portugal, bem como a gestio do Eurodesk em
Portugal, nomeadamente, dinamizagéo e apoio da rede nacional de multiplicadores, para
além da gestdo da informagfio em Portugués no Portal Europeu de Juventude, bem como

de todas as iniciativas relativas a esta rede de informagio;

IV — A Eurodesk Brussels Link — EBL - é uma associagio internacional sem fins
lucrativos criada em 1990. Como rede de suporte ao programa Erasmus + (2014-2020) a
Eurodesk € uma das fontes gratuitas de informagfio mais abrangente e mais acessivel

para os jovens sobre oportunidades de mobilidade de aprendizagem internacionais.

V — A rede Eurodesk estad presente em mais de 30 paises. Nestes paises os Centros
Eurodesk, com a ajuda dos multiplicadores, levam a cabo a missfio da Rede Eurodesk:
“Sensibilizar os jovens sobre oportunidades de aprendizagem de mobilidade e de

incentiva-los a tornarem-se cidaddos ativos.”
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VI - A rede Eurodesk disponibiliza, assim, servigos de informag#o para jovens e pssboas

que com eles trabalhem sobre oportunidades nos dominios da educagéo, da formagdo e /
da juventude na Europa, ¢ sobre o envolvimento dos jovens em atividades europeias.

Arede Eurodesk presta servicos de resposta a pedidos de informagfo, informac8es sobre
financiamento, eventos ¢ publicagGes, contribui para a dinamizagdo e atualizacio do

Portal Europeu da Juventude;

VII — O Municipio de Vila Real assume na sua missdo a informacgio aos jovens e

animadores de juventude, potenciando a proximidade das oportunidades europeias e de

informag@o relevante a estes publicos;

Entre:

A Agéncia Nacional para Gest8o do Programa Erasmus+ Juventude em Ag#o, com sede
na Rua de Santa Margarida, n.° 6 em Braga, NIF 600086321, representada por Dr. Luis
Alves, na qualidade Diretor do Programa, adiante designada por Agéncia Nacional

E

Municipio de Vila Real, situado na Avenida Carvalho Aradjo, 5000-657 Vila Real,
telefone 259308100, NIF 506359670, representado por Rui Jorge Cordeiro Gongalves
dos Santos na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Vila Real estabelecem
entre si o presente Protocolo de Colaboragdo, adiante designada por Municipio de Vila
Real.

E celebrado o presente Protocolo de colaboragdo, nos termos das cléusulas seguintes:

Artigo 1.°
Objeto
Dinamizaciio de um centro e de atividades de informag@o aos jovens sob o titulo
“Multiplicador Eurodesk Portugal”, com porta aberta ao publico, dinamizagdo de
eventos de informag#o, contribui¢iio para a gestdo de contetidos e atualizagfio do Portal
Europeu de Juventude, de acordo com o plano anual de atividades acordado entre as

partes.
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Artigo 2.°
Atribuicdes da Agéncia Nacional

Organizar Reunides Nacionais cobrindo os custos associados (alojamento,
alimentagéo, taxa de facilitadores e custos do programa);
- Representar a rede junto de parceiros profissionais e decisores
- Organizar cursos de formagio, workshops, para conduzir os processos de
desenvolvimento organizacional dos membros da rede;
- Desenvolver e produzir e/ou traduzir materiais, guias, publicagdes que apoiem as
atividades da rede;
- Fomecer ferramentas / instrumentos de identidade corporativa e materiais de
informagéo aos membros da rede;
- Transmitir informagGes sobre oportunidades de mobilidade europeias e nacionais
sobre o trabalho de juventude e politicas de juventude; ]
- Proporcionar oportunidades para participar na implementacio de projetos de

informagfo para jovens;

Artigo 3.°

Direitos do Multiplicador
- Obter assisténcia em tempo real, partilhando informag¢io com outros paises € obtendo
informagéo de oportunidades em primeira méo relativas aos temas em trabalho;
- Obter informagoes relevantes de programas e iniciativas nacionais e internacionais,
com vista & sua disseminag¢do pelos jovens da sua 4rea de atuagio;
- Ter acesso a plataformas de informac8o e colaboragio on-line, de acordo com as
possibilidades da rede;
- Ter acesso a manuais, documentagao e formagéo para a realizagfio da Missdo da rede;
- Receber os documentos da rede, bem como aos boletins periddicos de informages e
oportunidades;
- Receber apoio a atividades, iniciativas e eventos a realizar no plano de atividades
aprovado,
- Ser formalmente reconhecido como Multiplicador oficial da rede;

- Ter oportunidade de concorrer a formagdes nacionais e internacionais.
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Artigo 4.°
Responsabilidades do Multiplicador

a) Indicar um membro da organizagdo como responsavel do centro multiplicador
Eurodesk, com o seguinte perfil:

-Comprovada experiéncia na area da juventude;

- Conhecimentos e competéncias na utilizagdo de novas tecnologias de comunicagio e
informacéo;

- Conhecimentos de inglés, escrito e oral;

- Comprometer, pelo menos, 4 horas por semana para o trabalho de multiplicador
Eurodesk;

b) Responder de acordo com as regras estabelecidas a questdes formuladas pelos jovens
(tanto online como presencialmente);

c) Partilhar informagéo europeia pelos jovens;

d) Cooperar com organizagdes nacionais € internacionais no dmbito do trabalho a
realizar;

e) Participar nos seminérios e formagoes organizados pelo Centro Nacional Eurodesk;

B) Recolher, partilhar e atualizar informagéio e oportunidades nas plataformas, com
informac#o de eventos locais ¢ regionais de interesse para os jovens;

g) Recolher, partilhar e atualizar informacfio nas plataformas, com informagfo de
eventos e oportunidades europeias de interesse para os jovens;

h) Disseminar informagéo pelos meios de comunicagio locais e regionais, bem como
pelas organizagdes locais e regionais com importincia para os jovens;

1) Contribuir com artigos, noticias € eventos para o Portal Europeu de Jjuventude, de
acordo com o definido pelo Centro Nacional Eurodesk;

j) Utilizar as plataformas internas de comunicacdo como canal privilegiado de
comunicagdo interna;

k) Documentar as suas atividades de informacfio da Eurodesk (com estatisticas,

fotografias e videos, folhas de registo, etc.).

Artigo 5°
Plano e relatério de atividades
1 - Em cada ano Civil o Plano de Atividades proposto para o ano civil seguinte deve ser
enviado para a Agéncia Nacional, em formulério préprio a definir, até ao dia 15 de

novembro desse ano.
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2 - Em cada ano Civil o Relatério de Atividades do ano civil anterior deve ser enviado
para a Agéncia Nacional, em formulério préprio a definir, até ao dia 31 de janeiro desse
ano;

A declaragio de aceitago, por parte do Centro Nacional Eurodesk, é enviada para o
Multiplicador até ao tGltimo dia do més de fevereiro do ano a que reporta o plano de
atividades; '

3 - A cada ano ¢ solicitada uma contribui¢io midima anual para a Rede Eurodesk € o
Portal Europeu de Juventude, que ¢ parte integrante e condi¢fio minima de aceitaciio do
plano de atividades do ano seguinte;

4 - O ndo envio destes documentos por parte do multiplicador ou a decisfio de ndo
aceitagdo por parte do Centro Nacional Eurodesk, configura denuncia imediata do

presente protocolo.

Artigo 6°
Utiliza¢fio do nome e da marca Eurodesk
A utilizagio da marca e dos nomes EURODESK ¢ EURODESK Portugal estdo

regulados por manual de normas, (cfr. Anexo 1, parte integrante deste protocolo)

Artigo 7°

Vigéncia
O presente protocolo entra em vigor imediatamente apos a sua assinatura e ¢ valido por
petiodos de 1 (um) ano, renovando anualmente por igual periodo, salvo se qualquer das

partes o denunciar, por escrito”.

Por despacho de 19/12/2018 o Vereador José Maria Magalhdes remeten o assunto 2

reunifio do Executivo Municipal.

---------- DELIBERACAO: Aprovar o Protocolo de Colaboragio.

- Aprovacio da ata em minuta e encerramento da reunifo

-------- 16. — E n#c havendo mais nada a tratar, a Camara deliberou, por unanimidade
aprovar a presente ata, em minuta, nos termos e para efeitos consignados no artigo 57°

da Lei n® 75/2013, 12 de setembro, a qual vai assinada pelo Senhor Presidente da
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Céamara e por mim, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, com funges
de Secretdrio que a mandei claborar. Seguidamente foi encerrada a reuniio quando eram

11HO0O0.

O DIRETOR DE PEPARTAMENTO,

arela Rodrigues) (Rui Jorge Cordeir6 Gongalves dos Santos)
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ENTIDADE HODIFICACHES AD ORCAMENTO DA DESPESA POR ECON(MICA Pagina: 1
NODIFICACAO KUMERD: 6
NWOKTCIPZ0 DE VILA REAL APERACKD A) ORGAMENTO DA DESPESA  NUMERO 5 DO ANO CONTABILISTICO DE 2018  DATA DR APROVACEN/A018/11/02
Ay //
DESFBSA
IDENTIFICAGAO DAS RUERICAS
HODIPICACOES OR 8
DOTACAD Aok
CLASSIFICACED ANTBRIOR THSCRICTRS / Dmmuzcﬁnsv/ INTR
ECCNOKTCA DESCRICHC REPORCGS AnLACOES
(1] DESPESAS COM © PESSONL 5.533,512,00 35.200,00 38.200,00 5.530.512,00
0141 REMUNERACRS CRATAS E PERMANEMTES 4.936.118,00 15.750,00 35,004, 00 4,916.969,00
(10104 PESSOAL DOS (UADKOS- RECTME DE CONTRATO DNDIVIDUAL DE TRABALED 3.936.030,00 14.950,00 3.921.080,00
01010401 PRSSOAL EM FUNCORS 3.936,030,00 14,950,00;  3.921.080,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER 0UTRA SITUACEO 150.133,09 1,400,00 151,533,090
010114 SUBSIDIO DE FERTAS B DR KATAL 735.550,00 20,050, 00 715.500,00
010115 REMTNERR(TZS POR DOENCA E MATERNIDADE,PATERNIDADE 11,405, 00 14,350,00 126,755, 00
0102 ABOROS VARTAVEIS OU EVERTUAIS 116,395,400 11.400,00 3.000,00 124,795, 00
119202 FORAS RETRAORDINARTAS £4,530,00 9.750,00 56,280, 00
014205 ABONO FARA FALERS 8.825,00 1.40¢,00 10.225,00
010210 SUBSIDIO DB TRABALHO HOCTURND 1.54¢,00 250,00 1.750,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS £ PREMI0S £1.500,00 3.000,00 54.500,00
01021303 SENHAS DE ERESEN(A 57.500,00 3.080,00 54,500,00
0103 SECURAMCA SOCIAL 440.999, 00 8.050,00 208,00 458,849, 00
010302 OUTROS BNCARGOS COM A Safig £1.200,40 5.850,00 67056, 20
010395 CORTRIBOICORS PARA A SECURAMCA SOCIAL 372,480, 00 2,000, 00 374.490, 00
#1030502 SEGURNNCA SOCIAL DO PEAGOAL BM RECINE DE CONTRATO DE TRABALHO BN FUMCIES 372,490,00 2,000, 00 374,490, 00
FOBLICAS (RCTFR)
6103050202 | SEGORAN(A SOCIAL - REGIME GERAL 372.490,00 2.000,00 374,490, 00
110309 SEGUROS 47309, 00 200,00 200,00 £7.309,00
(2030801 SEGURO DR ACIDENTRS NO TRABALHO I DOENCAS PROFISSIONAIS 47,309, 00 200,00 200,00 47.309,00
g2 auzsich DB BEES B SERVICOS 11.131.542,11 231,056, 00 319.870,00 | 11.042.722,11
9201 Xuzsicko D8 BEES 1.296,120,00 81.560,00 §.450,00 1,371,230,
220101 MATERTAS-PRIMAS R SUBSIDIERTAS 95.230,00 450,00 §.160,00 93,580, 00
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 213,670,00 2.250,00 215,920,00
02010201 GRSOLINA £3,000,00 750,00 43.750,00
92010202 Gas(LR0 134.280,00 750,00 135.030,80
02010299 OTROS 36.398, 00 750,00 37.140,00
020104 LIMPRZA B HIGIERE 34.400, 00 350,00 34,750, 00
020105 ALIMENTACRO- REFEICDES CONFECCTOADAS 435.100,00 24,540, 00 459.640,00
020107 VESTUARTO B ARTIGOS PRSSOAIS 33.570,00 150,00 13.420,00
020108 MATERIAL DE BSCRIT(RIO 43.840,00 3,500, 00 47,740,00
020109 PRODUTOS QUINICOS B FARMACEUTICOS 3.100,00 20,00 3.120,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 30.420,00 8.620,00 39.040,00
020115 PREMIGS, CONDRCORACORS 2 OFERTAS 16.320,09 7.750,00 84,070,00
020116 MERCADORIAS FARM VEMDA 8,600, 00 35¢,00 8,950, 00
12011603 OUTROS 3.600,00 350,00 8.950,90
120117 FIRRMMENTAS B UTERSTLIOS 45,189,00 9.930,00 59.116, 09
020119 AREIG0S HOBORTFIOOS E DE DECORACAO 53.480,00 6.140,00 59.620,00
020120 VATERTAL DE EDOCACAC, COLTURA E RECREI0 96.450,00 §.650,00 105.100, 89
020121 OCTROS BENS 158,760, 00 8.510,00 200,00 167.170,60
6202 AUISICKD DE SERVICOS 9,435.422,11 149.490,00 313.420,00 9.671.492,11
020201 ENCARGNS DB TNSTAIACORS 1.017.988, 00 46,100, 00 1.063.190,00
020202 LIMPRZA 3 HIGIENE 169,930, 00 70,00 170.300,00
920203 CORSERVACH) DR BENS 174040, 00 17.300,00 392,340, 00
220208 L0oCACED DB CUTROS BENS 354,880, 00 5.170,00 361,050, 00
220209 COMIRICACOES 269.480,00 1.530,00 271.070, 00
320210 TRANSPORTES 1.446.220,00 7,600, 00 20.000,00)  1,429,220,00
020212 SECOROS 103.460, 00 41,630,00 147.096, 09
220213 DESLOCACORS B ESTADAS 108,650, 0 12.420,0 121.070,00
020214 RSTUROS, PARRCERES, PROJECTOS B COHSULTADORIA 725,542, 11 106,566, 00 §18.982, 11
020215 FoRMACH) 100.800,00 4,200,00 96.600,00
020215 SEMTHARTOS, RXPOSIOES E STMILARES 158.600,00 6.350,00 164.350,00
020217 PURLICIDADE 5B0.450, 00 2.51¢,00 582,950, 00
020218 VIGILARCIA T SEGURANGA 91.060, 00 §50,00 91,510,00
020218 ASSISTENCTA TECHICA 27%.400, 00 38.200,00 234.200,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 1.385.850, 00 3.000,00 22.200,00 1,368, 630,00
020222 SERVICOS DE SATDE 26.500,00 2.200,00 28,700,00
020225 QOTROS SERVICDS 2.650.470,00 118.260,00)  2.532.230,00
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ENTIDADE
WODIFICACRO HOMERO: 6

HODIFICAGHES A0 ORCRMENTO DA DESPESA FOR ECONSMICA

WURICIPIO DE VILA REAL ALTERACAD RO ORCAMENTO DA DESPESA  KMERO 5 DO ANO CONTRBILISTICO DE 2018  DATA DE APROVACEG 2018/11/02
DESPESA
TDBNTIFICACAD DAS REERICAS
MODIZICACORS ORCAMENTATS
IO~ O U = U~ S ¥ SO W R = I DOTACAO L e i DOTACEU
CLASSIFICACKS ANTERIOR INSCRICOES / | DIMINUIGORS [ SEGUINTE
EConfmICA DESCRICAD REFOR(OS ANDLACES

7] TRANSFERENCIAS CORREWTES 3.466.800,00 209,870,000 186,418, 00 3,490,260, 00
§405 MHTHISTRACK) LOCKL 1,041,490, 00 $2,050,00 46.150,00 1.077.390,00
§40501 CONTIRENTE 1,041,490, 00 82,050,00 46.150,00 1.077.399,00
g4050102 FREGUESIAS $31.890,00 $2,050,00 22,250,00 991,690,00
05010261 | ABACKS 29,290, 00 250,00 29,540, 00
0405010202 | ANDRARS 47,165,090 12.860,00 §0.025,00
0405010203 | ARROIOS 21, 455,90 7,270, 00 28,725,00
0405010204 | cowpa £4,109,90 4.250,00 §8,359, 00
0405010205 | FOLMADRLA 42.,324,00 250,00 42.574,00
0405010206 | GUIARS 12,520, 00 250,00 12.770,00
0405010207 | LORDELO 61,032, 00 5,780, 00 §6.812,00
0405010208 | MATEOS 42,588,00 2.410,00 44,998, 00
0405016309 | HOWDRIES 33.509,00 3.83¢,00 37,339, 00
0405010210 | PARADA DR CUNHOS 37.176,00 4,136,00 41.306,00
0405010211 | TORGTEDA 33,710, 00 5. 146,00 38,850, 00
0405010212 | VILA MARIM 43.262,00 4,049, 00 47.302,00
0405010213 | UNIAO DAS FREGUESIAS DE ADOUFE E VILARINHO DA SAMARDA 71.970, 00 3.400,00 89.370,90
0405019214 | UNTAO DAS FREGUESIAS DE BORRELA B LAMAS DE OLO 56.125, 00 19.730,00 §6.855,00
0405010215 | UNIAO DAS FREGUESIAS DR CONSTAFTIM B VALE DR NOGUEIRAS 41,080, 00 250,00 41,330,00
0405019216 | UNIAG DAS FREGUESIAS DE MCUCOS B LAMARES 85.414, 00 11.469,00 96.874,00
0405010217 | UNIAO DAS FREGUESIAS DE FOGUEIRA E ERNIDA 30.697,00 250,00 39,947, 00
0405010218 | UNTAG DAS FREGUESIAS DE PENA, QUINTR E VILA COVA 40.992,00 256,00 41.242,00
0405019219 | UNTAO DAS FREGURSTAS DE S.TOMR D) CASTELD R JUSTES 41,504, 00 256,00 42,054, 00
0405010220 | URIAO DAS FREGUESIAS DE VIIA REAL 89.470, 00 18.250, 00 71.220,00
0405010221 | DOTACAD GLOBAL §.198,00 4,000,100 2,198,00
04050104 1S50CTACTES DR MUNICPIOS 109,600, 00 23.900,00 85,700, 00
0417 INSITTUIQDES Sl YINS LTCRATIVOS 2,167.970,00 126,500, 00 140,260,00 2,174,218, 00
040701 INSTITUICORS SEM FING LOCRATIVOS 2.167.970,00 126,500, 90 140.260,00 2.174,210,00
4t mLias 237.340,00 1.320,00 238,660, 00
040802 OUTRAS 237.340,00 1.320,00 238,660,00
04080201 PROGRAMAS CCUPACIGNAIS 237.340,00 1.320,00 238.660,00
05 guBsinIos 349,600,00 70,550,00 418,550,00
0509 mafLnas 344,000, 00 74550, 00 418.550,00
050803 O0TRAS 348.000,00 70.550,00 418.550,00
06 OTTRAS DESPESAS CORREMNTES 171,420, 00 510,00 2.760,00 169.230,00
0602 DIVERSAS 171.420,00 510,00 2.700,00 169.230,00
066201 INPOSTOS E TAKAS 20.190,00 260,00 20.450,0
06020101 INPOSTOS E TAEAS PAGOS PELA ATTARQUIA 20.190,00 260,00 20,450, 00
0602010101 | TAZA DR GBSTHO DR RESIDUOS - TGR £.020,60 70,00 6.090,00
0502016199 | IMPOSTOS E TAXAS - OUTRAS 14.170,00 130,00 14.360,00
050202 BCTIVOS INCORPOREQS 25,200,080 150,00 25,350, 00
060203 OUTRAS 126.036,00 100,00 2.700,00 123,430,00
06020361 OUTRAS RESTITUIC(ES 15.750,00 50,00 15,800,490
06020304 SERVICOS BAHCARTOS 15,800,00 50,00 15,850,090
05020305 OUTRAS 94,480,00 2.700,00 91,740, 00
] AQULsTcHn DB BENS DE CAPITAL 14,544, 665,00 16,770,00 366.570,00 | 14.195.865,00
p701 TRVESTIMENTOS 14,544, 665,00 18.770,00 366.570,00 | 14.196.865,00
070101 TERREN0S 43.600,00 5,900, 00 37.700,00
070102 EABITATES 205,035, 00 £00,00 204,435, 00
07010202 Aquisigko 205.035, 00 £00,00 204.435,00
070103 mIricios 5,503,100, 00 169.210,00 5,333,830, 00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 178.308, 0¢ 56.000, 00 122.300,00
07010302 INSTAL2COES DESPORTIVAS B RECREATIVAS 1.100,00 950,00 150,00
07010305 BSCOLAS £,208.600,00 29,320,00 4.179.280,00
17010307 OUTRAS 1.115.100,00 43.000,00 1.032.100,00
f76304 ConSTROGOES DIVERSAS 7,746,730,00 9.050,00 146,300, 00 7,609,480, 90
a7010401 VIADUT03, ARRUAMENTOS B OBRAS COMPLEMENTARES 5.696.645, 00 130,800, 00 5.565.845,00
07010405 PARQUES B JARDINS 176.700, 00 1.700,00 175.000,00
o7010406 INSIALACTRES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 54.408, 00 350,00 54,050, 00




ENTIDAZE
MODIFICACRD FOMERD: 6

MODIFICACOES RO ORGAMENTG DA DESPESA BOR ECONGMICA

MONICTPIO DE VIIA REAL ALTERACHD AD ORCAMENTO DA DESEESA  NIMERO § DO AKO CONTABILISTICO DR 2015  DATA DE APROVACKC 2018/1R02
DESPESA
IDENTIRICAGEO DAS RUBRICAS N

HODIFICACOES ORCAMENTAIS 1 0

DeTAcho 00 / B

CLASSIFICACAO ANTERIOR INSCRiGOES / | DIMINOIGEES / /s

BCONOMICA DESCRICHD REPORODS ANTLACORS
07010408 VIACKD RURAL 938,300,00 11.159,00 987.159, 00
07010413 OYTROS 829,685,060 3.050,00 2.300,00 827.435,00
070106 MATERTAL DE TRANSPORTES 117,750,00 2.900,00 120,650,00
07010602 OTTRD 117.750,00 2.900,00 120.650,00
070107 EQUIPAMERTO DE INRORMATICA 205.700,00 2.900,00 13,050, 90 199.55(,00
070108 SOFTRARE INPORMATICO 331,770, 00 3,150,00 326.620,0
670109 BQUIPRMENTC ADMINISTRATIVO 30.460, 00 1.700,00 28,760,490
070110 BOUIPAMENTO BASIO0 215,820,00 18.050,00 187.770,00
07911002 OOTRO 215,820, 00 18,050,00 197.770,00
070111 FERRAMENTAS B TTRNSLIO8 21.350,00 950,00 20.400,00
070112 BRTIGOS E OBJECTOS DR VALOR 55,750,060 3.920,00 59.570,00
070113 TNVESTIMENTOS INCORPOREOCS 28.050,00 350,00 27.700,00
070115 QUTROS TEVESTIMENTOS 35,550, 00 7.250,90 28,360, 00
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 351,360,060 340.500, 00 £92,850,00
9805 ADMINTSTRACHD EOCAL 150,610, 60 360,000, 00 450,610, 00
080501 CONTINENTE 150.610,00 380.000, 00 450.610,00
08050102 FREGURSIAZ 150,610, 00 304.00, 00 450,610, 00
0805010202 | ANDREES 58.110, 00 10,408, 00 §8.110,00
0805010264 (PR 25.000, 00 25,000, 00 50.000,00
0805010208 | MATEDS 20.069,00 30.000,00
0805010209 | MOWDROES 22,500, 00 30.009, 00 52,500, 00
0305010211 | TORGUEDA 45.000,00 21.500,00 72,560,00
0805010213 TSIA0 DAS FRBGURSIAS DE ADOUFE E VILARINHG DA SAMARDA 40,000, 00 40.000,90
0805010214 TNTAC DAS FREGUESIAS DE BORRELA E LAMAS DE OLO 50,000, 00 50,000, 00
0895010216 UNIEO DAS FREGUESTAS DR MOUCHS B LAMARRS 70.000,00 70.000,00
0805010217 TNIAO DAS FRECUESZAS DE NOGDRIRA E ERMIDA 7,500,00 7.500,00
0805010218 UNIAC DAS FREGUESIAS DE PEWA, GUINTA E VILA COVA 10.600,00 10.000,00
0407 INSTTTUIUES SEK PINS LUCRATIVOS 200.750,00 40,500,00 241,250,180
280701 IFSTITOICORS SRM FING LOCRATIVOS 200,750,090 40.500, 00 241,250,00
0 ACTIVOS FINANCEIROS 70.600,00 5,250, 00 5.350,00
£907 AcfiRS B OTTRAS PARTICIPACORS 70.600,00 65,250,00 5,350, 00
090702 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES HAD PINANCEIRAS- POBLICAS 70.600,00 §5.250, 80 5.350,00
i) PASSIVOS FIHARCEIROS 1,516.000,00 7,300,00 1.523.300,00
1006 BERESTINGS A MEDIO E LOWG0 PRAZOS 1.516.00¢,00 7.300,00 1,523.300,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS B OUTRAS INSTITUICORS PINANCETRAS 1.516.000,00 7.300,90 1.523.300,00
1 OUTEAS DRSPESAS DE CAPITAL 100,80 §5.250,00 £5.350,4
10 DIVERSAS 100,00 £5,250,00 §5.350,00
110299 OTTRAS 100,00 £5.250, 00 £5,350,00
TOTAL .. 37.133.999,11 979,004, 00 979.000,00|  37.133.999,11
TOTAL DB DESPRSAS CORREWTES .... 20,651,274, 11 547,180, 00 547.180,00|  20.651.274,11
TOTAL DE DESPRSAS LR CAPITAL ... 16.482.725, 00 431.520,00 431.820,00)  16.482.7:5,00
DESBACHO
¢ PRESIDENTE LA CAMARA MUNICIPAL
n & de v de 20} I & de
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ENTILADE
MODIFICACAC NUMERD : 7

HODIFICACOES 20 ORCAMENTO DA RECEITA

Pagina: 1

MCNICIPIO DE VILA REAL ALTERACKO AG ORCAMENTO DA RECEITA  NUMERO 2 DO ANO CONTABILISTICO DE 2018  DATA DE APROVACRD 20:8/Ta2s
DOTACORS DA RECETTA
IDENTIFZCAGAO DAS RURRICAS
MODIFICACOES ORCAMBNTAIS
DoTagho DOTACH BSERVACOES
CLASSTRICACAE ANTERIOR INSCRICORS / | DIMINUICGRS / SEGUINTE
ECONOMICA DRSCRICRG REFORGOS ANULACERS {\
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 1.965,170,00 262.910,00 1.762.260,00
0603 ADMINISTRAGHO CENTRAL 1.965,170,00 202,910,00 1.762.260,00
060301 BSTADO 952.000,00 174, 150,00 777,850, 00
06030199 Qutros 952.000,09 174,150,00 777.850,00
260306 ESTADO-PARTICIPACKO COMUNITARIA EM PROJECTOS 1.013.170,00 28.760,00 984,410, 00
C0-FINANCTADOS
10 TRANSFERENCIAS DR CAPITAL §.308.660,00 5.322,290,00 2,986.370,00
1003 ADMINISTRACKO CENTRAL 8.308,660,00 5,322.290,00 2.986.370,00
100301 ESTADO 315.7%0,00 131,110,060 164.680,00
10030199 QUTROS 315.790,00 131.110,00 184.686,00
100307 ESTADO-PARTICIPACRO COMUNITARTA EM PROJECTOS 7.963.220,00 5.161.530,60 | 2.801.690,00
' C0-FINANCIADOS
100308 SERVICOS E FONDOS AUTCNOMOS 29.650,00 29,650, 00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 3.395,000,00 3,394,900, 00 100,00
1206 BMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.395,000,00 1,394.,900,00 100,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 3.395.000, 00 3.394.90¢,00 100,00
1 OUTRAS RECELTAS DE CAPTTAL 80.000,00 79,900, 00 108,00
1301 CUTRAS 80.600,00 74,900, 00 100,00
130101 THDEMNIZAORS 80.000, 00 79.500,0 100,00
TOTAL ... 13.748.830, 00 9,000.000,00 | 4,748,830, 00

T0TAL DE RECEITAS CORRENTES ... 1.965.170,00 202.90,00 ¢ 1.762.260,00

TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL .. 11,783.660,00 8.797.090,00 | 2.986.570,00

TOTAL DE OUTRAS RECEITAS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
B de de

m2pie I o, de 208
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NOS TERMOS DA ALINEA B) DO PONTO 3.3.1 DO DECRETO-LEI N.° 54-A/99 DE 22 DE FEVEREIRO (P

DIMINUICAC DAS TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR, ADMINISTRAGAO CENTRAL E LOCAL - 2018

Classificaciio Valora
Econdmica Daslgnagéo do Projeto Entidade/Programa AnulariDiminuly
06.03.01.99. |Loja do Cidad&do Autoridade Tributdria e Aduaneira 95 400
|06.03.01.99. |Loja do Cldaddo Instituto dos Registos e Notariado 1P 78 750
SUB-TOTAL 174 150
. Arrecadado em 2017
NORTE 2020 - Programa Operacional
|
06.03.06. QigusaiNcrdeste Regicnal do Norte - Patriménio Cultural S g;‘:mm zoﬁ:rm 552
06.03.08. Rede WIRELESS MUNICIPAL Turismo Norte 5100
SUB-TOTAL 28 760
10.03.01.99 Requalificagic e Modemizagfio das Instalagdes{Contrato-Programa com  Ministério  da 131110
R 1da Escola Secundéria de Séo Pedro Educagao
SUB-TOTAL 131 110
: Requalificacio e modemizacio das instalacbes . X
10.03.07. da Escola Secundaria de S&o Pedro Programa Operacional Regional Norte 2020 1 700 000
: Arrecadado em 2017
. P NORTE 2020 - Programa Operacional
10.03.07. Valorizagdo Ecolégica do Corgo Regional do Norte - Patriménio Natural 36 200 gr‘::smemo 20?;boraq§o
S . = ..|Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
10.03.07. ﬁ::::fr‘g:" dgel_:vdeiﬂﬂrap:’gﬁ':a\'}:;ﬁ: Ps:u‘:':' (PEDU) - Plano de Agdo Integrado para 51425
e Comunidades Desfavorecidas (PAICD)
N . __|Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
10.03.07. ::%ﬂ?f&:tgﬁifm"bs para Habitagdo Sociall oeryyy " plang de Aglio Integrado para 85 000
Comunidades Desfavorecidas (PAICD)
Requalificagdo de Espagos Urt_:anos Ce_nt_rans it Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
dos Espacos Verdes dos Bairros Sociais Dr. =
10.03.07. ; . . . {(PEDU) - Plano de Agdc Integrado paral 421 175
Francisco Sa Cameiro, Laverqueira, Parade de Comunidades Desfavorecidas (PAICD
Cunhos, S&o Vicente Paula e Vila Nova a3 )
) - ; Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
10.03.07. gﬁ&';?;'ﬁ?iﬂe dﬁ; r::“:;e\’g‘;’:m:fau?m (PEDU) - Plano de Agdo Integrado paral 509 065
M Comunidades Desfavorecidas (PAICD)
_— . . Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
100307, |Rea0liacae da Avenida Carvalho Aralio €| ppp )y . Planc de Agio de Regeneragdo 120 530
Urbana (FARU)
: ) ._|Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
Requalificagio dos Eixos Pedonais| - =
10.03.07. i (PEDU) - Plano de Agdo de Regeneragdo 906 865
Estruturantes no Centro da Cidade Urbana (PARU) )
Reabilitagdo Integral de Vdrios Edificios|Planc Estratégico de Desenvolvimente Urbano
10.03.07. Integrados nas Areas Prioritarias de Intervengdol(PEDU) - Plano de Acgdo de Regeneragio 114 835
da Regeneragdo Urbana Urbana {PARU)
. - . Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
10.03.07. gggﬁﬂ:"“é":‘;ﬁ: 9531? A’;"“"a' Estturante doloepyy . Plano de Mobilidade Urbana 60 180
Sustentavel (PAMUS)
; o . Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
10.03.07. 22::2":?&:::;’*:03;’:[“3‘ Estnturante do} oepyyy . Plano de Mobilidade  Urbana 23 375
Sustentavel (PAMUS)
" - . Planc Estratégico de Desenvolvimento Urbano
10.03.07. gzl‘:zi]’g:ag:";;:ai'?h:;ﬁga' Estruturante dofoeny)) . Planc de Mobilidade Urbara 37230
Sustentavel (PAMUS)




il

Classificagiio . o . . Valor a "
Econémica Designagdo do Projeto Entidade/Programa Anular/Diminuir Observagoes
o . . Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
10.03.07. g::ﬁ:ﬁ;fﬁ Vertical Pedonal Estruturante dof ooy )™ plano  de Mobilidade  Urbana| 618 545
Sustentdvel (PAMUS)
. - . Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
10.03.07, sg‘r‘t:a("':"gifj:‘;:“ Eixa Pedonal Estruturante dofoeny )™ " plano de Mobilidade Urbana] 172 265
Sustentavel (PAMUS)
. . Piano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
10.03.07. gz::t‘:’:i? d:ge '_EE‘;A%"'M' Estruturante dol oepy) . Plano de  Mobilidade Urbana 28 560
Sustentavel (PAMUS)
Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
10.03.07. Estruturagio do Eixo Ciclavel Shopping - Mateus|(PEDU) - Planc de Mobilidade Urbana 11 305
Sustentavel (PAMUS)
Estruturagio do Corredor Urbano de ElevadalPlano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
10.03.07. Procura A4/IP4 - Interface de Transportes-j(PEDU) - Plano de Mobilidade Urbana 16 575
Hospital Sustentavel (PAMUS)
- Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
100307, |53Uuturagho do Comedor Ubano de Elevadalpeny )™ plano ge Mobilidade Urbanal 18445
Procura nas Vias Externas ao Hospital Sustentével (PAMUS)
Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
10.03.07. Via Verde dos Transportes Urbanos (PEDU) - Plano de Mobilidade Urbana 62 475
Sustentavel (PAMUS)
- " Planoc Estratégico de Desenvolvimento Urbano
10.03.07. E:';‘“‘t";agz"uﬁxoa’“’ Ciclével Estruturante 10| nepni ™ " Plano de Mobilidade Urbana 167 450
P Sustentave! (PAMUS)
SUB-TOTAL 5161 530
Estruturagdo do Eixo Ciclavel Estruturante no
10.03.08. Campus da UTAD UTAD 29 850
SUB-TOTAL 29 650
TOTAL GERAL 5 525 200




EWTIDADE MODIFICACIES A0 ORCRENTO DA DEGEBSA POR ECONCMICA
MODIFICACE) HUMERQ: 7
Wi1CTPI0 DE VILA REAL AUTRRACKD AD ORCAMENTO DA DRSPESA  NUMERO € DO ANO CONTABILISTECD DE 2018  DATA DE APROVACRO 2018/12)%
) DESPESA /\
IDENTIFICACAD DAS RUBRICAS e
MODIFICACOES ORCAMENTAIS '
DoTACHD por
CLASSIFICACED ANTERIOR THSCRICOES / DINTEOICOES / SBCUINTE 8
ECONOMICR DBSCRICED REFORCOS ANULACRS
n DESFESAS COK 0 DESS0ML 5,635,272, 80 276,509, 01 5.389.772,00
0101 RENTNERACCRS CERTAS B PERMANENTES 4,507,506, 00 227.500,00 1.260,006, 00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO DNDIVIDUAL DE TRABALED 4,111.548,00 203,300, 00 3,908,249, 00
01010401 PBSSOAL BN FUNCORS 3.921.080,00 §5.000,00)  3.856.080,00
03010402 ALTERECTES OBRIGRTORIAS DE POSICTONAMENTO REMUNERATORIO 87.084,00 46,600, 00 1,084,060
01010404 RECRUTAMENTO TE PESSORL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHC 103,365, 00 52,300, 00 51.085,00
010113 ssiDI0 DE REFEICHO 395.957,00 24.200,00 371,757,060
£103 SEGURAMCA SOCIAL 1.127.766, 00 19,000,080 1.078.766,00
016301 ENCARGOS COM A SAODE 234.000,90 32.900,00 202.000,00
010305 CONTHIBRICORS PARA A SEGURANCA SOCIAL $53.766,00 17.000,80 #75.768,00
01038502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSCAL EN RECINE UR CONTRATO DE TRABALHO EM FUMCGES £93,765,00 17,000, 60 £76.766,00
PUBLICAS (RCTFR)
0102050301 | CAIXA GEEAL DE APOSENTACOES 893,766, 00 17.00¢,00 875.766, 00
07 AUISICAD DE BEHS DB CAPITAL 13.179.250,00 £.723.500,00 4.454,750,00
o761 THVESTINENTOS 13,178,250, 00 8.723.500,00 4,454.750,00
070101 TERRRNDS 37.700,00 4.200,00 33,560, 00
70102 EABTTACORS 349,190, 00 284,000, 00 §5.180,00
07010202 Aquisicio 204.435,00 199,00, 00 5.435,00
07010203 Reparagio e Beneficiagdo 144,755,00 85.000,00 59.755,00
170103 EDIFicIOs 5,21L.380,00 3.705,000, 00 1.506.389,00
07010305 RSCOLAS £,179.280,00 2.99.000,00 1.389.280,00
07010307 OTTRAS 1.032.100,00 715.000,00 317,10, 00
070104 CONSTROCOES DIVERSAS 7.380.430,00 4,650,300, 00 2.720.6%9,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS R OBRAS COMPLEMENTARES 5.565.845, 00 3.704,600,00]  1.861.245,00
07010408 ViacRo RURAL 937,150, 00 359.000,00 £28.150,00
07010413 OUTROS §27.435,00 587,200,00 240,235, 00
70107 EQUIPAMENTC DE INPORMATICA 199.558, 00 79,500,090 120.950,00
TOTAL ... 18.813.522,00 9.000.000,00|  9.813.522,00
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES .... 5.635.272,00 276.500,00]  5.358.772,00
TOTAL DE DESPESAS DR CAPITAL ... 13.176.250,00 £.723.509,000  4.454.750,00
DHESPACHO
0 FRESIDENTE D2 CEMARA MUSICIPAL
2% de anbo & 22/8 En_ de d
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Regulamento Interno do Periodo de Funcionamento e Horério de

Trabalho do Municipio de Vila Real

Preambulo
A entrada em vigor da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pabficas (adiante designada LGTFP), veio implementar um novo regime no que
concerne as relagbes laborais dos colaboradores que exercem funcdes publicas, em especial
no que respeita 8 matéria da duragdo, organizacio do tempo de trabalho, introduzindo
sucessivas alteragbes cuja amplitude impSe a revoga¢do do regulamento existente e a

elabora¢do de novo documento regulamentar adequado ao quadro legal atual.

A elaboragdo do presente regulamento resulta dessa necessidade, tendo-se procurado
harmonizar os procedimentos relacionados com a2 duragdo e organizagio do tempo de

trabalho, conforme impde o definido na LGTFP.

A adogdo de hordrios ajustados as particularidades dos diversos servicos e fun¢des e as
necessidades individuais, de acordo com as transformacGes sécio-laborais que se verificam
atualmente, devem permitir uma gestdo responsavel dos horérios praticados, contribuindo

para melhorar o funcionamento e operacionalidade dos servigos.

Por outro lado, serve também o presente regulamento para clarificar as regras apliciveis a
verificagdo do cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores do
Municipio, pretendendo-se uniformizar os procedimentos que deverio ser adotados nos

diversos Servigos.

Este regulamento foi elaborado tendo ainda em consideragdc os regimes constantes dos
Acérdos Coletivos de Trabalho n.2 88/2015 e n.2 170/2016, celebrados, respetivamente, com o
Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos
{SINTAP) e a FESAP — Federagédo de Sindicatos da Administra¢do Piblica e de Entidades com
Fins Publicos e o STAL — Sindcato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e

Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.



Em conformidade com o disposto no artigo 752 da LGTFP e em cumprimento da deliberagao da
Camara Municipal de 09-04-2018, o presente projeto de regulamento foi submetido a audigdo
do SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Piblica e das Entidades com Fins
Publicos, do STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administrac3o Local e Regional,
empresas Publicas, Concessionarias e Afins e do STE — Sindicato dos quadros Técnicos do
Estado e Entidades Publicas, Concessiondrias e Afins. Igualmente, foram ouvidos os

trabalhadores do Municipio, para apresentarem as sugestdes que entendessem convenientes.

O periodo de audiéncia dos interessados teve assim a duragdo de 30 dias Uteis, que termincu
no dia 8 de junho de 2018, tendo sido apresentadados varios contributos, alguns dos quais

foram acolhidos.



&

CAPITULO |

Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.2
Lei Habilitante
O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 75.2 da LGTFP, aprovada
pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, conjugado com a alinea k} do n.2 1 artigo 33.2 do anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro e com o disposto nos art.2 2412 da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

Artigo 2.2
Objeto
O presente regulamento tem por objeto a regulacio do periodo de funcionamento e de
atendimento do Municipio de Vila Real, bem como a duragdo e organiza¢do do tempo de
trabalho, hordrios dos respetivos trabalhadores e ainda as normas respeitantes ao controlo da

pontualidade e assiduidade.

Artigo 3.2
Ambito de aplicacio
O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores em fungdes publicas no Municipio,
independentemente da modalidade de contrato, qualguer que seja a natureza das suas

fungBes, adiante designados abreviadamente por trabalhadores.

Artigo 4.2
Periodo de funcionamento
1 - Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo didric durante o qual os

servicos podem exercer a sua atividade.
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2 — 0 periodo normal de funcionamento dos servigos do Municipio decorre, em regra, nos dias
uteis, entre as 08h30m e as 18h30m, com excecdo de outros servigos e eguipamentos que,
pela natureza da sua atividade, podem ter outros periodos de funcionamento, conforme

Anexo |.

Artigo 5.2
Periodo de atendimento
1 - Entende-se por periodo de atendimento ¢ intervalo de tempo diario durante o qual os
6rgdos ou servigos estdo abertos para atender o publico, podendo este periodo ser igual ou
inferior ao periodo de funcionamento.
2- O periodo de atendimento dos servicos do Municipio €, em regra, das 8h30 as 17h30, e é
definido para cada servigo de acordo com a sua especificidade, por despacho do Presidente da
Camara ou do Vereador do Pelouro com competéncia delegada e afixado nos locais de

atendimento, indicando as horas do seu inicio e do seu termo.

Capitulo 1l

Duragdo e organizagdo do tempo de trabalho

Artigo 6.2

Periodo normal de trabalho
1 - O periodo normal de trabalho &, em regra, de 7 horas por dia e de 35 horas por semana.
2 — A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso de
duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.
3 - Compete ao Presidente da Camara, ou ao vereador com competéncia delegada, fixar os
horérios de trabalho a implementar em cada servigo ou unidade organica, de acordo com o
disposto na lei e no presente regulamento, sob proposta do superior hierdrquico direto, atenta
a natureza das fungGes, o bom funcionamento dos servigos e/ou o interesse manifestado pelo
trabalhador.
4 - A regra de aferigio do cumprimento do periodo normal de trabatho é didria, sem prejuizo
do horario flexivel.
5 — O Municipio ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente

acordados.
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6 — Todas as alteragbes de horarios nos termos do nimero anterior devem ser fundamentadas U‘{ l}
e precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados sindicais, sendo J
posteriormente afixadas as altera¢Bes no 4rgdo ou servigo com a antecedéncia minima de sete

dias em relacdo a data de inicio da alteracdo.

7 — O responsével de cada servico tem o dever de propor a alteragcdo da modalidade dos seus
subordinados quando a pratica da mesma revelar ndo ser a mais adequada ao cumprimento

das competéncias definidas para aquele servigo.

8 — Nos casos em que uma determinada modalidade de horério de trabalho for requerida pelo
trabalhador e vierem a cessar os pressupostos que levaram a sua autorizagdo, deve este
informar desse facto o superior hierdrquico para apreciagdo da situagdo e comunicagdo

superior.

Artigo 7.2
Regime da duracéo de trabalho
1 - O trabalho a tempo completo corresponde ac periodo normal de trabalho e constitui o
regime regra de trabalho no Municipio.
2 — Em casos devidamente fundamentados e autorizados pelo Presidente da Cdmara ou pelo
Vereador com competéncia delegada na drea de gestdo de recursos humanos, pode ser
prestado a tempo parcial, que decorrerd em tedos cu em alguns dias da semana, sem prejuizo

do descanso semanal.

CAPITULO Il

Horérios de trabalho e suas modalidades

Secgdo |

Modalidades de horario

Artigo 8.2
Regime de horério de trabalho
1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determina¢do das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso.
2 - Salvo situagBes especificas, a jornada de trabalho normal inicia-se 4s 9.00 horas e termina

as 17.30 horas, interrompida por uma hora e meia no periodo das 12.30 horas as 14.00 horas.
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3 — Em fungdo da natureza e das atividades dos servicos do Municipio, podem ser adotadas as
seguintes modalidades de hordrio:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Jornada Continua;

d) Hordrio desfasado;

e) Trabalho por turngs;

f) Meia Jornada;

g) Horarios especificos.
4- A modalidade de horario de trabalho que se adota para a generalidade dos trabalhadores é

o hordrio flexivel.

5 — A aplica¢do de qualquer das modalidades de horario de trabalho nédo pode afetar o regular
e eficaz funcionamento dos servicos, designadamente no que diz respeito as relagdes com o

publico.

6 — A alteracio da modalidade de horario seré aprovada pelo Presidente da Cdmara ou pelo
Vereador com competéncia delegada na area de gestdo dos recursos humanos, com parecer

do dirigente responsavel pelo servigo e comunicada aos servigos de Recursos Humanos.

Artigo 9.2
Horario Flexivel
1 - Entende-se por hordrio flexivel aquele que permite ac trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o

periodo normal de trabalho estipulado nos termos seguintes.

2 — Sem prejuizo do que for fixado por acordo coletivo de entidade empregadora publica, a

adogdo de horério flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) Ndo pode afetar o regular funcionamento do érgéo ou servigo, especialmente no que

diz respeito as relagbes com o publico.

b} A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08h30m e as 18h30m com dois
periodos de presenga obrigatdria (plataformas fixas), das 10.00 horas as 12.00 horas e

das 14h15m as 16h15m;



c) Pode obter-se crédito de horas nos seguintes periodos:

i) Das 8h30 até as 9h00;

ii) No intervalo de descanso;

iii) Das 17h30 as 18h30.
d) A interrupcdo obrigatéria de trabalho didrio é de uma hora;
e) Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de trabalho;
) O cumprimento da duracgo de trabalho ¢ aferido ao més.

3 - Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horério flexivel e em contrapartida do direito

de gestdo individual do hordrio de trabalho estdo cbrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas mdveis originar,
em caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos
servicos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de
reunibes de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca

obrigatéria.

4 - E exigida a presenga de todos os trabalhadores nos periodos das plataformas fixas sob
pena de marcacdo de falta, a justificar nos termas legais, exceto quando se encontrem em

servigo externo, em formacdo profissionai ou em ocutras situacdes contempladas na lei.

5 — £ descontada automaticamente uma hora de almogo aos trabalhadores que n3o efetuem o
registo de saida e entrada no intervalo de descanso ou quando o intervalo entre os registos

seja inferior a uma hora.

6 — A compensacdo de créditos ou de débitos é efetuada por reducdo ou alargamento,
respetivamente, do periodo de trabaiho diario, dentro do fimite referido na al. b) do n.2 2, de

forma a ndo afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

7 - Nos termos da alinea f) do n.2 2 do presente artigo, o periodo de aferigdo do cumprimento
da duragdo do trabalho ¢ mensal, devendo as compensagdes dos débitos de tempo de

trabalho serem efetuadas até ao final de cada més.



8 — A ndo observéncia do disposto no n.2 7 do presente artigo sera transmitida ao respetivo
superior hierdrquico a fim de se pronunciar quanto a justificacdo ou injustificacdo do débito de

tempo.

9 — No ambito do disposto no nimero anterior, nos casos em que o débito no final do més nio
ultrapasse 7 horas, o superior hierarquico podera, autorizar, mediante requerimento
fundamentado do trabalhador com os motivos da falta de cumprimento, que a compensagio

seja efetuada no més seguinte.

10 - A ndo justificacdo por parte do superior hierarquico, nos termos do n.2 8, implicaré a
marcacdo de falta, a justificar, nos termos legais, por cada periodo igual ou inferior & duragdo

média didria do trabalho.

11 - A marcagdo de faltas é reportada ao (ltimo dia ou dias do periodo de aferi¢iio a que o

débito respeita.

12 - Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no
final de cada um dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo

do més,

Artigo 10.2
Horério rigido

1 - Hordrio rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragio
semanal se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso.

2 — Sem prejuizo do que for fixado por acordo coletivo de entidade empregadora publica, o
horério rigido é o seguinte:

a} Periodo da manha — das 09.00 horas as 12.30 horas;

b) Periodo da tarde — das 14.00 horas as 17.30 horas.

Artigo 11.2
Jornada continua
1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um dnico
periodo de descanso de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de

trabalho.



2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina ‘
uma redugdc do periodo normal de trabalho didrio de 30 minutos. J

3 - A jornada continua pode ser autorizada, precedida de parecer do superior hierarquico, nos

seguintes casos:

a} Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente

da idade, com deficiéncia ou doenca crénica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com

idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial
ou administrativa do menor, bem como o cinjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualguer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunh3o de mesa e

habitagdo com o menor;
e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias relevantes,

devidamente fundamentadas o justifiquem.

4 — A autorizagdo concedida ao abrige do disposto nas als. e} e f) do niimero anterior é de

caracter anual.

5 - Pode ainda ser fixada a modalidade de jornada continua por iniciativa do Municipio, com

fundamento no interesse do servigo.

6 — Nos casos em que seja aplicavel, a modalidade de jornada continua podera manter-se até
ao dia em que o menor completa 13 anos.
7 — Ao trabalhador que exerga a sua atividade em regime de jornada continua serdo
estabelecidas na respetiva autorizagdo as horas fixas de entrada e saida e do descanso de 30
minutos, mediante opgdo pelo trabalhador por um dos seguintes horérios:

a}) 8.30 horas — 15.00 horas;

b) 09.00 horas — 15.30 horas;

¢) 9.30 horas —16.00 horas;



d) O periodo de descanso de meia hora tem de ser cumprido entre as 12.00 horas e
as 13.30 horas.

8 — Em determinados servigos e equipamentos podem ser fixados outros hordrios diferentes
dos previstos no ndmero anterior, tendo em consideragdo o respetivo periodo de
funcionamento.
9 — Na presente modalidade de horario é permitida uma tolerdncia de 15 minutos,
compensados obrigatoriamente no préprio dia.
10 — A dispensa para amamentacdo ou aleita¢do, prevista no diploma que regulamenta em
matéria da protecdo da maternidade e da paternidade, pode ser acumulada com jornada

continua ou com o horério de trabalhador-estudante, ndo podendo implicar no total uma

redugdo do periodo normal de trabalho superior a 2 horas diarias.

Artigo 12.2
Horério desfasado
1 - O horério desfasado é aquele que, embora mantendo inalterade o periodo normal de
trabzlho didrio, permite estabelecer servigo a servico ou para determinado grupo ou grupos de

pessoas, e sem possibilidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 - Havendo conveniéncia de servico, é permitida a modalidade de hordrio desfasado,
designadamente nos setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessdria
uma assisténcia permanente a outros servicos, com periodos de funcionamento muito

dilatados.

3 - O horario desfasado é aplicdvel mediante proposta fundamentada dos servicos ao

Presidente da Cdmara ou ao Vereador com competéncia delegada na matéria.

4 - O estabelecimento do hordrio desfasado e a distribuicdo dos trabalhadores pelos respetivos
periodos de trabalho, compete ao dirigente do respetivo servio, desde que tenha
competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento aos Servicos responsaveis
pela gestdo dos recursos humanos dos diferentes pericdos de entrada e saida, aplicaveis e dos

trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Artigo 13.©

Trabalho por turnos
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1 - Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa em
que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo,
o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso

de um dado pericdo de dias ou semanas.
2 — O regime de turnos pode ser:
a) Semanal — quando é prestado de segunda-feira a sexia-feirg;

b} Semanal prolongado — quando é prestado de segunda-feira a sexta-feira e no sdbado

ou no domingo;
¢} Permanente — quando ¢ prestado em todos os dias da semana

3 — A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites maximos dos periodos

normais de trabalho.

4 - O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal obrigatério,

salvo acordo do trabalhador em sentido contrario.

5 - No hordrio por turnos os dias de descanso semanal, cbrigatério e complementar, sdo os
fixados nas respetivas escalas.

6 - Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que
trabalham em regime de laboracdo continua ou que assegurem servigos que ndo poessam ser
interrompidos, corresponderdo ao sibado e domingo, pelo menos de quatro em quatro

semanas.

7 - Os servigos obrigam-se a2 afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de

turno a vigorar no més seguinte.

8 ~ As interrupg¢bes destinadas a repouso ou refeicdo, quando ndo superiores a trinta minutos,
consideram-se, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo, ndo podendo ser

prestadas mais de 5 horas seguidas de trabalho.

8 - Qs intervalos para refeicbes deverm, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos

periodos a seguir indicados:
a) Almocgo —entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.30 horas;

1




c} Ceia —entre as 02.00 e as 04.00 horas.

10 - Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas
fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servicos e ndo

originem a violacdo de normas legais imperativas.

11 - Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestacio de
trabalho, no dia de descanso semanal obrigatdrio ou impliquem a prestacio de trabalho em

turnos consecutivos no mesmo dia {das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — Nos termos do artigo 161.2 da LTFP, quando um dos turnos seja total ou coincidente com
o periodo de trabalho noturno, o trabalhador tem direito a um acréscimo remuneratdrio, cujo
montante varia em fung¢dio do nimero de turnos adotado, bem como da natureza permanente

ou ndo do funcionamento do servico, de acordo com as seguintes percentagens:
a) 25% gquando o regime de turnos for permanente total;
b} 22% guando o regime de turnos for permanente parcial e semanal total;
¢} 20% quando o regime for semanal prolongado parcial e semanal total;
d) 15% quando o regime de turnos for semanal parcial.

13 - O acréscimo remuneratério inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas ndo

afasta a remuneragdo por trabalho suplementar.

14 - O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de
salide do préprio, pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte

procedimento:

a) A comprovacdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer

favoravel quer do médico indicado pelo Municipio, quer do médico do trabathador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteldo divergente, sera
pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado de comum acerdo entre o
Municipio e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer serd vinculativo para

ambas as partes.

Artigo 14.2
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Meia Jornada
1- A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo.
2- A adocdo desta modalidade carece de autorizacdo, a conceder nos termos e condicées

definidas na Lei.

Artigo 15.2
Horarios especificos
1 - A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Camara ou de Vereador
que tenha essa competéncia delegada, podem ainda ser fixados hordrios de trabalho
especificos, nomeadamente:
a) Nas situagfes previstas no regime da parentalidade definidas na lei;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos previstos na lei;

¢} Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo se enquadrem

nos restantes horarios definidos.

2 — Sempre que os trabalhadores solicitem a fixagdo de horario especifico, devem os pedidos
ser devidamente fundamentados e indicar, designadamente, o horério pretendido, o respetivo

periodo de descanso, bem como o periodo de tempo a considerar.

Seccgdo i

Isencdo de horario de trabalho

Artigo 16.2
Condicdes da Isencdo de horario de trabalho
1 - Para além dos casos previstos no n.2 1 do artigo 117.2 da LTFP ou noutras disposi¢bes
legais, podem gozar da isencdo de horario, mediante celebracdo de acordo escrito, os

trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:
a} Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;

¢} Encarregado Geral Operacional.

13



2 — A isengao de hordrio de trabalho reveste a modalidade da observancia dos periodos

normais de trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.2 1 do artigo 118.2 da LTFP.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos
horérios de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatorio, aos feriados obrigatdrios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho diério

consecutivos e ac pagamento de trabalho suplementar realizado em dias de descanso.

4 — Ao trabalhador que goza de isenc¢do de horario ndo podem ser impostas as horas de inicio e
de termo do periodo nermal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso.
5- Aisencdo de horario de trabalho ndo dispensa a observincia do dever geral de assiduidade,

nem do cumprimento da duragdo semanal do horario de trabalho legalmente estabelecida.

Seccdo lll

Trabalho suplementar

Artigo 17.2
Regime do trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horério de trabalho.
2 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em
casos de forca maior, ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o Municipio, carecendo sempre de autoriza¢do prévia, exceto por motivo

de forga maior.

3 - A autorizagdo referida no numerc anterior devera ser acompanhada de concreta

justificagdo e fundamentagéo do Dirigente do servigo respetivo.

4 - O trabalhador é obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa, ou nos casos expressamente

previstos na lei, concretamente:

a} Os trabalhadores que sejam portadores de deficiéncia ou de doenca crénica;
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b} A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou
descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou
portadores de deficiéncia;

c) Ostrabathadores com doenca crénica;

d) Os trabalhadores que gozem do estatuto de trabalhador-estudante, salvo em casos de

forga maior.

5 — Sem prejuizo do que for fixado por acordo coletivo de entidade empregadora publica, o

trabalho suplementar fica sujeito aos seguintes limites:
a) 150 horas de trabalho por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢} Um numero de horas igual ac periodo normal de trabalho didrio, nos dias de descanso

semanal, obrigatdrio ou complementar, e nos feriados;

d) Um ndmero de horas igual a meio periodo normal de trabalho didrio em meio dia de

descanso complementar.

6 — Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados desde que ndo impliquem
uma remuneragdo por trabalho suplementar superior a 60% da remuneracdo base do
trabalhador, quando se trate de colaboradores que ocupem posto de trabalho de motoristas,
telefonista, e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente operacional e de
assistente técnico, cuja manutengdo ao servico para além do hordrio de trabalho seja

fundamentadamente reconhecida como indispensavel.

Artigo 18.2
Registo
1 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a proceder ao registo das horas de trabalho
suplementar, antes do inicio da prestacdo e logo apds o seu termo, mediante o preenchimento
e entrega de formuldrio préprio disponibilizado para o efeito pelos servigos responsaveis pela
gestdo dos recursos humanos, com aposicdo do visto do trabalhador.
2 — Do registo previsto no ndmero anterior deve constar sempre a indicacdo expressa do
fundamentc da prestagdo de trabalho suplementar, bem como os periodos de descanso

compensatdério gozados pelo trabalhador.
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3 — A entidade empregadora plblica deve possuir e manter durante 5 anos a relagio nominal
dos trabalhadores que efetuaram trabatho suplementar, com discriminagdo do nimero de
haras prestadas ao abrigo deste regime, bem como a indicagdo do dia em que gozaram o

respetivo descanso compensatério.

Seccdo IV

Trabalho noturno

Artigo 19.2
Regime
1 - Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20

horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte,

2 - Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa

parte do seu tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 - O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que

execute trabatho noturno.

4 - O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho

noturno para vigorar no més seguinte.

CAPITULO IV

Controlo da Assiduidade e Pontualidade

Artigo 20.2
Assiduidade e pontualidade
1 - E dever geral dos trabalhadores a comparéncia regular e continua ao servico para
desempenho das fungtes que lhe sdo cometidas.
2 - Os trabalhadores devem comparecer ao servico e cumprir 0s hordrios estabelecidos, ndo
podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo respetivo superior

hierarquico.
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J 7
3 - Compete ao pessoal dirigente, de chefia e aos demais responsaveis dos servicos, controlar a
assiduidade e pontualidade dos trabalhadores na sua dependéncia hierdrguica, \/
designadamente, esquecimentos de marcacdo ou registos incorretos, ficando

responsabilizados pela garantia do cumprimento das normas e procedimentos previstos no

presente regulamento.

Artigo 21.2

Registo Obrigatério
1 - Os trabalhadores devem registar todas e quaisquer entradas e saidas nos edificios
municipais em que prestem os seus servigos, sempre que se encontrem no exercicio das suas
fungdes.
2 — Depois de registada a entrada ao servigo, nenhum trabalhader podera ausentar-se do seu
local de trabalho, incluindo para servico externo, sem autorizagdo do superior hierarguico e
sem motivo considerado justificado, devendo, nesses casos, registar a saida.
3 — A auséncia do local de trabalho sem a autorizacdo referida no nlimero anterior equivale a
falta injustificada.
4 — £ obrigat6ria a marcagdo de, pelo menos 4 registos didrios pelos trabalhadores, 3 entrada
para o servico no periodo da manhd, a saida para o periodo de almogo, a entrada para o
periodo da tarde e a saida.
5 — Os trabalhadores que exercam o hordrio de trabalho em regime de jornada continua sdo
igualmente obrigados a proceder aos 4 registos didrios, nos termos previstos no nimero
anterior, tendo que proceder igualmente ao registo quando permanegam nas instalagdes do
servico durante o pericdo de descanso obrigatério.
6 — Para os dirigentes e outros trabalhadores com regime de isenc¢do de horario de trabalho, é
obrigatdria a marcagdo de 2 registos didrios, no inicio e no termo do periodo de trabalho
diario, a fim de se verificar a observancia do dever de assiduidade.
7 — O computo das horas de trabalho prestadas por cada trabalhador € calculado diariamente

e semanalmente.

Artigo 22.2

Meios de Registo

¥/



1 — O registo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores serd efetuado através de
sistema de leitura de cédigos pessoais e /ou de dados biométricos.

2 — Nas instalagSes dos servigos onde ndo esteja instalado o sistema de controlo biométrico e
em todas as situagbes em que ndo seja possivel a sua utilizagdo, serd usado o livro ou folhas de
ponto.

3 — Nos casos previstos no nidmero anterior, as folhas de ponto deverdio ser remetidas
mensalmente aos servigos responsaveis pela gestdo dos recursos humanos, impreterivelmente
até ao 102 dia do més seguinte a que respeita, de modo a garantir o processamento do

respetivo vencimento.

Artigo 23,2

Sistema de Controlo Biométrico
1 - O registo serd efetuado através da aposicdo do dedo do trabalhador no terminal de leitura
de dados biométricos, que fard a comparacdo entre a impressao digital daquele e o template
memorizado no sistema central.
2 — Os dados biométricos sdo conservados durante o periodo necessdrio para a prossecuco
das finalidades a que se destinam, e serdo destruidos em situacdes de transferéncia do
trabalhador para outro organismo, aquando da extingdo da relagdo juridica de emprego, da
cessagdo do contrato de trabalho ou da desvinculago do trabalhador ac Municipio.
3 - Em caso de omissdo de marcagdo, por erro ou lapso, deve o trabalhador efetuar um registo
de justificagdo, no prazo maximo de 24 horas, através da aplicagdo que gere o controlo do
registo biométrico, o qual sera submetido a validagdo do respetivo superior hierdrquico.
4 — Em caso de avaria ou ndo funcionamento do sistema de controlo biométrico deverd o
superior hierarquico do servigo em causa informar os Servigos de Recursos Humanes, devendo
ser efectuado o registo manual em folhas de ponto até que a situcdo esteja regularizada.
5 — O uso fraudulento do sistema de controlo de assiduidade e pontualidade, bem como o
desrespeito pelo cumprimento do presente regulamento, pode fazer incorrer o seu autor e o

eventual beneficiario em responsabilidade disciplinar.

Artigo 24.2

Justificac@o de auséncias
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1 —f da responsabilidade do superior hierdrquico imediato com fungBes dirigentes a
justificacio até ao 52 dia do més seguinte, de todas as auséncias dos trabalhadores sob sua
dependéncia.
2- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao superior
hierargquico com a antecedéncia minima de cinco dias.
3 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao superior
hierarquico logo que possivel.
4 — As auséncias justificadas e as tolerdncias de ponto sdo consideradas como prestagdo de
servico.
Artigo 25.2

Dispensa no dia de aniversario
1- Os trabalhadores tém direito a dispensa do servi¢o no dia do seu aniversario.
2- Sempre que o dia de aniversario coincida com dia de feriado, tolerdncia de ponto ou dia de
descanso semanal obrigatério ou complementar, a dispensa continua valida sendo gozada no
dia Util imediatamente a seguir.
3 -0 gozo da dispensa referida no n.2 1 depende de comunicagdo prévia dirigida ao respetivo
superior hierarquico, com a antecedéncia de pelo menos 5 dias antes do dia de aniversario.
4 — 0 ndc cumprimento do disposte no nimero anterior implica a perda da dispensa do
servigo.

5— A dispensa no dia de aniversario implica a perda do subsidio de refeicdo.

Artigo 26.2

Competéncias dos servigos responsaveis pela gestdo de recursos humanos

No dmbito do controlo da pontualidade e assiduidade dos trabalhadores, compete aos servigos
responsdveis pela gestdo dos recursos humanos:
a) Gerir o sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade através de aplicagdo
informatica ou de registo manual;
b) Validar todas as faltas e auséncias dos trabalhadores, apds valida¢do pelos respetivos
superiores hierdrquicos;
¢) Comunicar mensalmente aos superiores hierdrquicos as irregularidades verificadas na

assiduidade e pontualidade dos respetivos trabalhadores;
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d) Proceder ao encerramento mensal da verificacdo da assiduidade e pontualidade e
transferir os respetivos dados para o sistema de processamento de vencimentos;

e) Garantir aos trabalhadores e aos dirigentes a visualizagdo na aplica¢io informatica dos
dados referentes a assiduidade e pontualidade, prestando as informacdes necessarias
para o acesso e correta utilizagdo da aplicacdo;

f) Receber e manter organizados todos os documentos de suporte que lhes sejam
entregues, em resultado de anomalias ou impedimentos de acesso ao sistema de
verificagdo da assiduidade e pontualidade;

g} Inserir no sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade as auséncias
planificadas, nomeadamente, licengas, faltas e férias aprovadas no mapa anual com

base nos respetivos documentos de suporte.

Artigo 27.2

Garantias
1 - E garantido a todos os trabalhadores o direito de obterem, a gualquer tempo, informagdo
sobre os respetivos créditos e débitos, bem como sobre férias, faltas, licengas e outras
auséncias que Ihes sejam marcadas.
2 — Dos atos administrativos praticados em matéria de contagem de tempo de trabalho, e
marcacdo de férias, faltas, licencas e outras auséncias cabe reclamagio e recurso nos termos
gerais.
3 — O prazo de reclamagdo sobre os resultados da contagem referida é de cinco dias uteis a
partir do fecho do més,
4 - Caso se verifiquem, as corregdes a introduzir, resultantes das reclamacdes ou recursos,

serdo efetuadas no més seguinte aquele a que respeitam.

Capitulo V

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 28.2

20



InfragBes
O uso fraudulento do sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade, bem como o
desrespeito pelo presente regulamento internc é considerado infraciio disciplinar em relacdo
ao seu autor e ao eventual beneficidrio, aplicando-se para o efeito o estatuto disciplinar

aprovado pela LTFP.

Artigo 29.2
Responsabilizacio
Compete ao pessoal dirigente e de chefia, bem com aos restantes superiores hierarquicos zelar

pelo cabal cumprimento do presente regulamento.

Artigo 30.2
Legisla¢do subsididria
Em tudo que ndo esteja especialmente previsto no presente regulamento, aplicar-se-4
subsidiariamente o disposto na Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, no Cédigo de
Trabalho e demais legislagdo em vigor neste ambito e nos Acordos Coletivos de Trabalho

vigentes.

Artigo 31.2

Revogacao
1 - Ficam revogadas todas as normas reguiamentares, ordens de servico e despachos sobre a
matéria de assiduidade e pontualidade, salve se nido contrariarem as presentes normas
contidas neste regulamento.
2 - As referéncias a diplomas e normativos legais, contidas no presente regulamento,
reportam-se igualmente aos que venham a substitui-los, desde que ndo se verifiguem

altera¢fes no conteudo essencial das respetivas disposices.
Artigo 32.2

Entrada em vigor

O presente regulamento interno entra em vigor no 12 dia util apds sua publicacgo.
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ANEXO | - Mapa de Horarios de Funcionamento nos Edificios Municipais

¢
Edificio Periodicidade Pedodolde HiHiores
Funcionamento Dia
Pagos do Concelho Dias (iteis 08H30 3s 18H30 1oh
Edificio da Divisdo de Equipamentos e Dias Gteis 0BH30 As 20HAD 11h30m
Infraestruturas
Ex - Edificio dos Servigos Urbanos e Mobilidade |Dias dteis 08H30 3s 18H30 10h
22 Piso da CIM - Douro Dias (teis 09HO0 as 17H30 8h30m
0SHOO as 12H30 14h00
. logi S
Agéncia Ecologia Urbana Dias dteis 3s 17H30 7h
. L R 09HO0 as 12H30 14HOO
Arguivo Municipal Dias uteis a5 17H30 7h
Julgados de Paz Dias (teis 0SHOO0 &s 17H30 7h
L L 09HOO0 s 1ZH30 14HOD
Grémio Literario Dias cteis 35 17H30 7h
L 0OSHOO as 12H30 14h00
Dias Gteis 35 17H30 7h
Centro de Ciéncia . -
Sabiado, Domingos e 10HOO s 13HO0 14H30
Feriados (entre margo e 7h
as 18H30
outubro)
N 09HOO as 12H30 14HO0
Dias Gteis 25 17H30 7h
Escala Fixa de Transito
Sabado, Domingos e 09H30 35 12H30 14H30 7h
Feriados as 18H30
. . . Segunda a domingo 09HO0 as 13HOC 14H00
galalinteictvaEchlurisma incluindo feriados as 18H00 &h
. Segunda a domingo e 9HO0 as 12H30 14HO0
M 7h30
useu da Vila Velha feriados as 18HQO
. . Segunda a domingoe | 9HOOD as 12H30 14H00
M i t 7h
usey de Arqueologia e Numismatica feriados 25 18HOO 30

Aerodromo Municipal

Segunda a domingo e
feriados

Do nascer ac p6r do sol
com tolerdncia de 20
minutos

=



2
Edificio Periodicidade Perfodo de N# Horas
Funcionamento Dia
Feira do Levante As tergas e sextas feiras 08H30 as 12H00 3h30m
Tergas e Sextas 06H30 as 13HO0 6h30m
Mercado
Sdbado 08H30 45 13HO0 4h30m
Dias iiteis 9H30 as 23H00 13h30m
Biblioteca Municipal
SH30 as 12H30 14H0D
Sdbado 35 18HO0 7h
Segunda Feira 0SHOO as 22HO0 13h
Terga a Quinta-Feira 08HOO0 as 24H00D 16 h
Teatro Municipal
Sexta-Feira e Sibade 08BHOO as 02HOD 18h
Domingos 08HO00 as 20H0D 12h
Dias lteis 8H30 as 23H00 14h30m
Piscinas Municipais
8HOO as 13H00 14H30
Sébadc 35 18H00 8h30m
Dias Uteis 8HOO as O0H30 16h30m
Pavilhdo Municipal
Sibarlo, Domingos e 09HOO 3s 23H30 14h30m
Feriados
Pavilho do CE das Arvores Dias Uteis 18H30 as 22H45 4h15m
Pavithdo do CE do BSVP Dias Gteis 18H30 as 22H45 4h15m
Pavilhdo do CE Abade de Mougds Dias Gteis 18H30 as 22H45 4h15m
Pavilhfes Morgado Mateus Dias tteis 18H30 as 00HOO 5h30m
Centros Escolares Dias Gteis 07H45 as 19H00 11h15m
10HOQ0 as 12HOC 14HO0
e 6h
Dias uteis 35 18HOO
Espago Juventude
Abre gd solicitad
Sdbadaos e domingos rp:(.‘ so.lc.l aco
hordrio solicitado
De 1 Ab. A 30 set. 08HOO as 20H00 12 h
Cemitérios Municipais
De 1 out. a 31 mar. 09HOO as 17H00 8h




Aprovo a minuta. T =1
A -
2 'if'" hsfﬁ?ﬁ Minuta

CONTRATO AVULSO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL E A
FIRMA GASPAR RODRIGUES - CONSTRUGAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS,
LDA. J

“Empreitada de “Requalificagio de Arruamentos, espagos
centrais e verdes dos Bairros Sociais ~ Lote 1 Dr. Francisco
84 Carneiro”

N.° xx/2018

Aos xx de xxx de 2018, nesta cidade de Vila Real, edificio
dos Pagos do Municipio, e Departamento Administrative e
Financeiro, compareceram comigo, Eduardo Luis Varela
Rodrigues, Diretor do referido Departamento, e Oficial
Pablico do Municipio de Vila Real, no usc da competéncia
proferida por despacho de 18/10/2017 a fim de se zeduzir a
escrito o presente contrato, os seguintes ocutorgantes:

PRIMEIRO OUTORGANTE: MUNICIPIO DE VILA REAL, sito na Avenida
Carvalho Aranjo, titular do Cartédo de Pessoa Coletiva n.®
506359670, representado pelo Presidente da Cémara Municipal
de Vila Real, Rui Jorge Cordeirc Gongalves dos Santos, no
exercicio de competéncia prépria, conferida pela alinea f),
n°® 2 do artigo 35° da Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro;

SEGUNDO OUTORGANTE: Gaspar Rodrigues - Construgio Civil e
Obras Piblicas, Lda., titular do NIF (NGmero de Identificacgido
Fiscal} 505232901, com sede social no Lugar da Samards, 5000~
781 Vila Real, representada por José Joaquim Gaspar
Rodrigues, com o NIC (Nimero de Identificagéio Civil) 06561258
2zz4 e NIF {Nimero de Identificacio Fiscal) 3140804080 na
qualidade de gerente como se verifica pela apresentacido da
certidéo permanente com cédigo de acesso 3720-1827-4301.

Considerando:

a) A deciséo de adjudicagio proferida por deliberagio de
03/12/2018, no decurso do procedimento por ajuste direto
identificado com a referéncia CMVR/3077/CPN/E/18;

b) A aprovaciéo da minuta do por deliberacdo de xx/xx/2018 e
aceitagic por parte do adjudicatirio em xx/xx/2018;

E celebrado e reciprocamente aceite o presente contrato de
“Empreitada de “Requalificagio de Arruamentos, espagos
centrais e verdes dos Bairros Sociais - Lote 1 Dr. Francisco
Sa Carneiro”, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJECTO
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O presente contrato tem por objeto principal a empreitada de
“"Empreitada de ‘“Requalificagic de Arruamentos, espagos
centrais e verdes dos Bairros Sociais - Lote 1 Dr. Francisco
Sa Carneiro”,

CLAUSULA SEGUNDA

PRECC CONTRATUAL

1- Pelo objeto do centrato, o Primeire Outorgante obriga-se a
pagar &c Segundo Outorgante o montante de 107.120,91 €
(cente & sete mil cente e wvinte euros e noventa e um
céntimos), ao qual acrescerié IVA a taxa legal em vigor.

2~ 0 pagamento do encargo previsto no nimerc anterior sera
efetuado nos termos do Caderno de Encargos, cujo teor aqui
se di por integralmente reproduzide.

3- O Segundo Outorgante cbriga-se a emitir a factura, devendo
fazer mencgio aos seguintes dados, conscante o caso e sem
prejuizo daqueles que forem legalmante exigidos:

' a. Data de vencimento da factura; '
b. Nimere do contrato;
c. A descrigio dos trabalhos realizados, incluindo a
quantidade, ou des bens fornecidos;
d. Enderecoe da entidade contratante;

CLAUSULA TERCEIRA

PREMIOS POR CUMPRIMENTO ANTECIPADO

Por antecipagiio do cumprimento do contrate néc ha lugar ao
pagamento de qualquer prémio.

CLAUSULA QUARTA

PRAZO DE EXECUCAO

1- O Segundo Outorgante obriga-se a executar a obra no prazo
global de 60 dias.

2- © contrato mantém-se em vigor até & conclusio dos
trabalhos em conformidade com os respectivos termos e
condigdes e o disposto na lei, sem prejuizc das cbrigacdes
acessérias que devam perdurar para além da cessagio do
contrato.

CLAUSULA QUINTA

PREVISAC ORCAMENTAL E REPARTICAC DE ENCARGOS

1. A despesa do presente contrate seré satisfeita pela
dotagdo da seguinte classificagiic orgamental da despesa:
Classificagdo Orgdnica - Capitule zero dois; Classificacgdo
Econdémica - Capitulo zero sete, Grupo zerc um, Artigo zero
quatro e nimero zeroc um;

2. De acordo com o n° 2 do artigo 9° e n° 3 do artige 5°,
ambos da Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro, o compromisso
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sequencial foi efetuado no dia xx do xxxx de 2018 2 tem o

nimeroc xxx/2018.

CLAUSULA SEXTA
RESOLUCAO DE LITIGIOS - FORO COMPETENTE

Para resolugio de todos os litigios decorrentes do contrato
quer referentes A sua interpretagdo, gquer referentes a sua
execugio, fica westipulada a competénecia do Tribunal
Administrative e Fiscal de Mirandela, com expressa renuncia a

qualquer outro.

CLAUSULA SETIMA
COMUNICACOES E NOTIFICACOES
l. Sem prejuizo de poderem ser acocrdadas outras regras quanto

as notificagdes e comunicagdies entre as partes do
contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo
dos Contrates Puablicos, para a sede contratual de cada
uma .

2. Qualquer alteragidc das informag¢des de contacto constantes
do contrato deve ser comunicada a outra parte.

CLAUSULA OITAVA
CONTAGEM DOS PRAZOS
Os prazos previstos no contrato sido continuos, correndo em

sabados, domingos e dias feriados.

CLAUSULA NONA

DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

Nos termos do n.° 2 do artige 96.° do CCP, fazem parte
integrante deste contrato os seguintes documentos:

a. Os suprimentos dos erros e das omisses do caderno de
encargos identificados peles concorrentes e expressamente
aceites pelo Srgdo competente para a decisio de
contratar;

b. 08 esclarecimentos e as rectificagtes relativeos ao
caderno de encargos;

c. O caderno de encargos;

d. A proposta adjudicada;

CLAUSULA DECIMA

GESTOR DE CONTRATO

Para efeitos do cumprimento do disposto no n. 1 do artigo
290°-A, a fungio de acompanhar a execugio deste contrato é
de, Patricia Rodrigues - Chefe dos Servigos Gestio

Administrativa e de Recursos Humanos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
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FRESTAGAO DE CAUGAO E REGIME DE LIBERACAO

1. Foi apresentado comprovativo de constituicio de caugdo,
através de depdésito nos cofres do Municipio, em 20 de
dezembro de 2018, no valor de € 5.365,05, correspondente a 5%
do valor da adjudicacgio.

2. As caugdes prestadas sd@oc liberadas nos termos da
clausula 46* do Caderno de Encargos.

Assgim o disseram, outorgaram e reciprocamente ¢ aceitaram, do
que dou fé,

O presente contrate foi lido em voz alta, na presenca
simultdnea de todos os intervenientes e explicado o seu
conteudo e efeitos, na forma legal, e vai ser assinado pelos
outorgantes pela ordem que foram mencionados e também por
mim, Eduardo Luis Varela Reodrigues, na qualidade ja referida.

Bos xx de xxxx de 2018

0 1° Outoxgante, O 2° Outorgante

Este contrato ficou registado sob o n.® xx/2018.
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Aprovo a mimita.

CONTRATO AVULSO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL E A
FIRMA HIGINO PINHEIRO & IRMﬁO,S.A. -
“Empreitada de “Requalificagéo de Arruamentos, espagos _
centrais & verdes dos Bairres Scgizis - Lote 32 Bairres da i
Laverqueira®”
N.° xx/2018

Ao xx/xx/2018, nesta cidade de Vila Real, edificio dos Pacos
do Municipio, e Departamento Administrativo e Financeiro,
compareceram comigo, Eduarde lLuis Varela Rodrigues, Diretor
do referido Departamento, e Oficial Piiblico do Municipio de
Vila Real, no uso da competéncia proferida por despacho de
18/10/2017, a fim de se reduzir a escrito o presente
contrato, os seguintes outorgantes:

PRIMEIRO OUTORGANTE: MUNICIPIO DE VILA REAL, 3ito na Avenida
Carvalhoe Araidjo, titular do Cartéic de Pessoca Coletiva n.°
506359670, representadc pelo Presidente da Camara Municipal
de Vila Real, Rui Jorge Cordeirce Gongalves dos Santos, no
exercicio de competéncia prépria, conferida pela alinea f£f),
n® 2 do artigo 35° da Lei n°® 75/2013, de 12 de Setembro;

SEGUNDO OUTORGANTE: HIGINO PINHEIRO & IRMﬁO, S.A., titular do
NIF (Namero de Identificagio Fiscal) 503472069, com sede na
Rua 1° de Maio, n° 90, freguesia de Freixo de Baixo, 4600-614
Amarante, representada por Carlos Machado Pinheiro, com o NIC
(Numero de Identificagfio Civil) 03455879 e NIF (Namero de
Identificagio Fiscal) 149878346 na qualidade de Administrador
e Gerente como se verifica pela certidio permanente com
codigo de acesso 6434-7803-3209.

Considerando:

a) A decisiéio de adjudicagio proferida por deliberacio de
03/12/2018, no decurso do procedimento por ajuste direto
identificado com a referéncis CMVR/3077/CPN/E/18;

b) A aprovagdo da minuta do por deliberacido de xx/xx/2018 e
aceitagiio por parte do adjudicatario em xx/xx/2018;

E celebrado e raciprocamente aceite o presente contrato de
“Empreitada de ‘“Requalificagio de Arruamentos, espacos
centrais e verdes dos Bairros Sociais - Lote 27, o gual se
rege pelas cliausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

OBJECTO

O presente contrato tem por objeto principal a ™ Empreitada
da “Requalificagic de Arruvamentos, espagos centrais e verdes
dos Bairros Sociais - Lote 27.

CLAUSULA SEGUNDA

PRECO CONTRATUAL

1- Pela execugiio dos trabalhos objeto do contrato, o Primeiro
OQutorgante obriga-se a pagar ao Segundo Outorgante o
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montante de € 304.469,87 (trezentos e quatro mil
quatrocentos e sessenta e nove euros oitenta e sete
céntimos), ac qual acrescera IVA & taxa legal em vigor.

2- 0 pagamento do encarge previsto no nimero anterior sera
efetuado nos termos do Caderno de Encargos, cujo teor aqui
se dA por integralmente reproduzido.

3- 0 Segunde Outorgante obriga-se a emitir a fatura, devendo
fazer men¢éc aos seguintes dados, consoante ¢ caso e sem
prejuizo daqueles qgue forem legalmente exigidos:

a. Data de vencimento da fatura;

b. Namero do contrato;

c. A desacrigio dos trabalhos realizados, incluindo a
quantidade, ou dos bens fornecidos;

d. Enderego da entidade contratante;

CLAUSULA TERCEIRA

PREMIOS POR CUMPRIMENTO ANTECIPADO

Por antecipagio do cumprimente do contrato nio hia lugar ao
pagamento de gqualquer prémio.

CLAUSULA QUARTA

PRAZO DE EXECUCAO _

1- 0 Segunde Outcrgante obriga-se a executar a cbra no praze
glocbal de 180 dias, contados a partir da data da
conaignacéoc.

2- O contrato mantém-se em vigor até a conclusic dos
trabalhos em conformidade com os respetivos termos e
condigdes e o disposto na lei, sem prejuizo das cbrigagdes
acessdrias que devam perdurar para além da cessagido do
contrato.

CLAUSULA QUINTA

PREVISAO ORCAMENTAL E REPARTICAO DE ENCARGOS

1. 2 despesa do presente contrato seréd satisfeita pela
dotagio da seguinte classificacgidc orcamental da despesa:
Clasaificagdic Orglnica - Capitulc zero doisx; Classificacido
Econémica - Capitulo zero sete, Grupo zero um, Artigo zero
quatro e numero zerc oite;

2. De acordo com ¢ n° 2 do artige 9° e n® 3 do artigoe 5°,
ambos da Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro, o compromisse
sequencial foi efetuado no dia xx do xxxx de 2018 e team o
nimaro xxx/2018.

CLAUSULA SEXTA

RESOLUCAC DE LITiGIOS - FORO COMPETENTE

Para resolugdo de todos os litigios decorrentes do contrato
quer referentes a sua interpretacgio, quer referentes a sua
execugdc, fica estipulada a competéncia do tribunal
administrativo de circulo da Mirandela, com expressa renuncia
a qualgquer outro.

CLAUSULA SETIMA

COMUNICACOES E NOTIFICARGOES

l. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto
as notificagdes e comunicagdes entre as partes do
contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cddigo
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dos Contratos Publicos, para a sede contratual de ca

uma.

2. Qualquer alteragfio das informa¢des de contacto constantes ‘
do contrato deve ser comunicada a outra parte. /

CLAUSULA OITAVA

CONTAGEM DOS PRAZOS

Os prazos previstos no contrato sdo continucs, correndo em

sabados, domingos e dias feriados.

CLAUSULA NONA

DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

Nos termos do n.° 2 do artigo 96.° do CCP, fazem parte
integrante deste contrate os seguintes documentos:

a. Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de
encargos identificados peles concorrentes e expressamente
aceites pelo oOrgio competente para a decisdio de
contratar;

b. Os esclarecimentos e as rectificacdes relativos ac
caderno de encargos;

¢. O caderno de encargos;

d. A proposta adjudicada;

CLAUSULA DECIMA

GESTOR DE CONTRATC

Para efeitos do cumprimento do disposto no n. 1 do artigo
290°-aA, a fungio de acompanhar a execugio deste contrato é
de, Paulc Jorge de Matos Ferreira;

CLAUSULA DECIMA

PRESTACAO DE CAUCAO E REGIME DE LIBERACAO

1. Foi apresentado comprovativo de constituicgio de caucdo,
através da Garantia Bancaria N° 962300488026792, emitida pelo
Banco Santander Totta, SA., em 17 de dezembro de 2018, no
valor de € 30.446,99, correspondente a 10% do valor da
adjudicagio.

2. As caugdes prestadas sdc liberadas nos termos da
clausula 46" do Cadernc de Encargos.

Agsim o disseram, outorgaram e reciprocamente o aceitaram, do
que dou fé.

O presente contrato foi lido em voz alta, na presenca
simulténea de todos os intervenientes e explicade o© seu
contetido e efeitos, na forma legal, e vai ser assinado pelos
outorgantes pela ordem cue foram mencionados e também por
mim, Eduarde Luis Varela Rodrigues, na qualidade ja& referida.

Aos xx de xxxx de 2018

0 1° Outorgante, ¢ 2° Qutorgante

Este contrato ficou registado sob o n.° xx/2018.
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Aprovo a minuta,

P o' )
A o

CONTRATO AVULSC ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL E A
FIRMA GASPAR RODRIGUES - CONSTRUCAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS,
LDA.

“Empreitada de “Requalificacdo de Arruamentos, espacos
cantrais e verdes dos Bairros Sociais ~ Lote 2 Parada de
Cunhos”

N.° xx/2018

Acos xx de xxx de 2018, nesta cidade de Vila Real, edificio
dos Pagos do Municipio, e Departamento Administrativo e
Financeiro, compareceram comigo, Eduardo Luis Varela
Rodrigues, Diretor do referido Departamento, e Oficial
Piblico do Municipio de Vila Real, no uso da competéncia
proferida por despacho de 18/10/2017 a fim de se reduzir a
escrito o presente contrato, os seguintes ocutorgantes:

PRIMEIRO OUTORGANTE: MUNICIPIO DE VILA REAL ; 8ito na Avenida
Carvalho Aratje, titular do Cartiic de Pessoa Coletiva n.°
506359670, representado pelo Presidente da Camara Municipal
de Vila Real, Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, no
exercicio de competéncia prépria, conferida pela alinea f),
n® 2 do artigo 35° da Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro;

SEGUNDO OUTORGANTE: Gaspar Rodrigues - Construgiio Civil e
Obras Piublicas, Lda., titular do NIF (Nimerc de Identificagido
Fiscal) 505232901, com sede social no Lugar da Samardd, 5000-
781 Vila Real, representada por José Joaquim Gaspar
Rodrigues, com o NIC (Nimero de Identificaciio Civil) 06561258
2zz4 e NIF (Nimero de Identificagdo Fiscal) 140804080 na
qualidade de gerente como se verifica pela apresentacdo da
certidico permanente com cédige de acesso 3720-1827-4301.

Considerando:

a) A decigédo de adjudicagiio proferida por deliberagido de
03/12/2018, no decurso do procedimento por ajuste direto
identificado com a referéncia CMVR/3077/CPN/E/18;

b) A aprovagio da minuta do por deliberacdio de xx/xx/2018 e
aceitacdo por parte do adjudicatario em xx/xx/2018;

E celebrado e reciprocamente aceite o presente contrato de
“"Empreitada de “Empreitada de “Requalificaciioc de Arruamentos,
espagos centrais e verdes dos Bairros Sociais - Lote 3 Parada
de Cunhos”, o qual se rege pelas cléusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJECTO
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0 presente contrato tem por objeto principal a empreitada de
“Empreitada de ‘“Requalificagiic de Arruamentos, espagos
centrais = verdes dos Bairros Sociais ~ Lote 3 Parada de
Cunhos” .

CLAUSULA SEGUNDA

PREGO CONTRATUAL

i1- Pels objeto do contrato, o Primeiro Outorgante cbriga-se &
pagar ao Segunde Outorgante o montante de 42.566,16 €
{quarenta e dois mil quinhentos e sessenta e seis euros e
dezasseis céntimos), ac gual acrescera IVA & taxa legal em
vigor.

2~ O pagamente do encargo previsto no nimero anterior seri
efetuado nos terxmos do Caderno de Encarges, cujo teor aqui
se dA por integralmente reproduzido.

3- 0 Segundo Outorgante cbriga-se a emitir a factura, devendo
fazer mengio aos seguintes dados, conscante ¢ caso o sem
prejuizo daqueles que forem legalmente exigidos:

a. Data de vencimento da factura;

b. Nimero do contrato;

c. A descrigiio dos trabalhos realizados, incluindo a
quantidade, ou dos bens fornecidosg;

d. Enderego da entidade contratante;

CLAUSULA TERCEIRA

PREMIOS POR CUMPRIMENTO ANTECIPADO

Por antecipacéo do cumprimento do contrato néo hé lugar ao
pagamento de gualquer prémio.

CLAUSULA QUARTA

PRAZO DE EXECUGAO

1- 0 Segundo Outorgante cobriga-se a executar a ocbra no prazo
glcbal de 30 dias,

2- © contrato mantém-se em vigor até & conclusdc dos
trabalhos em conformidade com os respectivos termos e
condicées e o dispostc na lei, sem prejuizo das obrigagdes
acessérias que devam perdurar para além ds cessacido do
contrato.

CLAUSULA QUINTA

PREVISAO ORCAMENTAL E REPARTIGAO DE ENCARGOS

1. A despesa do presente contrato sera satisfeita pela
dotacgido da seguinte classificagiico orgamental da despesa:
Classificacic Orgédnica - Capitulo zero dois; Classificagéo
Econémica - Capitulo zero sete, Grupo zero um, Artigo zero
quatro e numero zeroc um;

2. De acordo com o n° 2 do artigo %° e n° 3 do artige 5°,
ambos da Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro, o compromisso
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sequencial foi efetuado no dia xx do xxxx de 2018 e tem o

numero xxx/2018.

CLAUSULA SEXTA
RESOLUGAO DE LITIGIOS - FORO COMPETENTE

Para resolugio de todos os litigios decorrentes do contrato
quer referentes a sua interpretégio, quer referentes a4 sua
execugéo, fica estipulada a competéncia do Tribunal
Administrative e Fiscal de Mirandela, com expressa renuncia a

qualquer outro.

CLAUSULA SETIMA

COMUNICAGOES E NOTIFICACOES
l. Sem prejuizo de poderem ser acordadas ocutras regras cuanto

48 notificagdes e cbmm:i.cagées entre as partes do
contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo
dos Contratos Publicos, para a sede contratual de cada
uma.

2. Qualguer alteragic das informacdes de contacto constantes
do contrato deve ser comunicada & outra parte.

CLAUSULA OITAVA
CONTAGEM DOS PRAZOS
Os prazos previstos no contrato sido continuos, correndo em

siabados, domingos e dias feriados.

CLAUSULA NONA
DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

Nos termos do n.° 2 do artigo 96.° do CCP, fazem parte
intaegrante deste contrato os seguintes documentss:

a. Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de
encargos identificados pelos concorrentes e expressamente
aceites pelo érgido competente para a decisic de
contratar;

b. Os esclarecimentos e as rectificagdes relatives ao
caderno de encargos;

€. 0 caderno de encargos;

d. A preposta adjudicada;

CLAUSULA DECIMA

GESTOR DE CONTRATO

Para efeitos do cumprimento do disposto no n. 1 do artigo
290°-A, a funcgio de acompanhar a execugdo deste contrato &
de, Patricia Rodrigues - Chefe dos Servigos Gestio

Administrativa e de Recursos Humanos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
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PRESTAGAO DE CAUCAO E REGIME DE LIBERAGAO

1. Foi apresentado comprovativo de constituigio de caugio,
através de depésito nos cofres do Municipio, em 20 de
dezembro de 2018, no valeor de € 2.128,31, correspondente a 5%
do valor da adjudicagédo.

2. As caugdes prestadas sdo liberadas nos termos da
clausula 46° do Caderno de Encargos.

Rzsim o disseram, outorgaram = reciprocamente o &ceitaram, do

que dou fé.

¢ presente contrate foi lido em ves &lta, na presencs
sisul ténea de todes os intervenientes e explicade o seu
conteado e efeitos, na forma legal, e vai ser assinado pelos
outorgantes pela ordem que foram mencionados e também por

mim, Eduardo Luis Varela Rodrigues, na qualidade j& referida.

Aos xx de xxxx de 2018

0 1° Outorgante, 0 2° Cutorgante

Este contrato ficou registado sob o n.° xx/2018.
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A reunldo.

Minuta
CONTRATO AVULSO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL E A
FIRMA HIGINO PINHEIRO & Imaio,s.n.

“Empreitada de “Requalificagio de Arruamentos, espagoes
centrais e verdes dos Bairros Sociais - Lote 4 8. Vicente de
Paula”

N.°® xx/2018

Ao xx/xx/2018, nesta cidade de Vila Real, edificio dos Pacgos
do Municipio, e Departamento Administrativo e Financeiro,
compareceram comigo, Eduardo Luis Varela Rodrigues, Diretor
do referido Departamento, e Oficial Pablico do Municipio de
Vila Real, no uso da competéncia proferida por despacho de
18/10/2017, a fim de se reduzir a escrito o presente
contrato, os seguintes outorgantes:.

PRIMEIRO OUTORGANTE: MUNICiPIO DE VvILa REAL, sito na Avenida
Carvalho Araijo, titular do Cartio de Pessoa Coletiva n.°
506359670, representado pelo Presidente da Cimara Municipal
de Vila Real, Rui Jorge Cordeiro Goncalves dos Santos, no
exercicio de competéncia prépria, conferida pela alinea £),
n® 2 do artigo 35° da Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro;

SEGUNDO OUTORGANTE: HIGINO PINHEIRO & IRMiO, S.A., titular do
NIF {(Numero de Identificagio Fiscal) 503472069, com sede na
Rua 1° de Maic, n° 90, freguesia de Freixo de Baixo, 4600-614
Amarante, representada por Carlos Machado Pinheiro, com o NIC
(Namero de Identificacdo Civil) 03455879 e NIF {Namero de
Identificaclio Fiscal) 149878346 na qualidade de Administrador
@ Gerente como se verifica pela certidio permanente com
coédigo de acesso 6434-7803-3209.

Considerando:

a) A decisdo de adjudicagiio proferida por deliberacio de
03/12/2018, no decurso do procedimento por ajuste direto
identificado com a referéncia CMVR/3077/CPN/E/18;

b) A aprovagio da minuta do por deliberacgio de xx/xx/2018 e
aceitagdio por parte do adjudicatiario em xx/xx/2018;

E celebrado e reciprocamente aceite o presente contrato de
“Empreitada de “Requalificagiio de Arruamentos, espagos
centrais e verdes dos Bairros Sociaigs - Lote 47, o qual se
rege palas cliausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

OBJECTO

O presente contrate tem por objeto principal a ™ Empreitada
de “Requalificagiio de Arruamentos, espagos centrais e verdes
dos Bairros Sociais - Lote 47, '

CLAUSULA SEGUNDA

PRECO CONTRATUAL

1- Paela execugio dos trabalhos objeto do contrato, o Primeiro
Outorgante obriga-se a pagar ao Segundo Quteorgante o
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montante de € 356.639,66 (trezentos e cinguenta e seis mil
seiscentos e trinta e nove euros sessenta e seis
céntimog), ao qual acrescerd IVA a taxa legal em vigor.

2- O pagamento do encargo previsto no nimero anterior sera
efetuado nos termos do Cadernc de Encargos, cujo teor aqui
se da por integralmente reproduzido.

3- 0 Segundo Outorgante obriga-se a emitir a fatura, devendo
fazer mencéic aos seguintes dados, consoante o caso e sem
prejuizo daqueles que forem legalmente exigidos:

a. Data de vencimento da fatura;

b. Nimero do contrato;

c. A descrigéc deos trabalhoz realizados, incluindo a
quantidade, ou dos bens fornecidos;

d. Enderego da entidade contratante;

CLAUSULA TERCEIRA

PREMIOS POR CUMPRIMENTO ANTECIPADO

Por antecipagic do cumprimento do contrato nfc ha lugar ao
pagamento de qualquer prémioc.

CLAUSULA QUARTA

PRAZO DE EXECUCAO

1- 0 Sequndo Outorgante obriga-se a executar a obra no prazo
global de 180 dias, contadoes a partir da data da
consignacio.

2- O contrato mantém-se em vigor até & conclusic dos
trabalhos em conformidade com o8 respetives termeos e
condigdes @ o dispostc na lei, sem prejuizo das ocbrigagdes
acessdrias que devam perdurar para além da cassacgio do
contrato.

CLAUSULA QUINTA

PREVISAO ORCAMENTAL E REPARTICAO DE ENCARGOS

1. A despesa do presente contrato sera satisfeita pela
dotagio da seguinte classificagic orcamental da despesa:
Classificagiio Orgénica - Capitulo zero dois; Classificacio
Econdmica - Capitulo zero sete, Grupo zere um, Artigo zero
quatro e nimerc zZero um;

2. De acorde com o n® 2 do artigo 9° e n° 3 do artigo 5°,
anbos da Lei B8/2012, de 21 de PFevereiro, © compromisso
sequencial foi efetuado no dia xx do xxxx de 2018 e tem o
nimero xxx/2018.

CLAUSULA SEXTA

RESOLUGAO DE LITIGIOS — FORO COMPETENTE

Para resolucdio de todos os litigios decorrentes do contrato
quer referentes & sua interpretacio, quer referentes a sua
execugio, fica estipulada a competénecia do tribunal
administrative de circuleo de Mirandela, com expressa rentincia
a qualquer outro.

CLAUSULA SETIMA

COMUNICAGOES E NOTIFICACOES

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto
As notificagcdes e comunicacdées entre as partes do
contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédige
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dos Contratos Publicos, para a sede contratual de cada
uma.

2. Qualgquer alteragdio das informacdes de contacto constantes
do contrato deve ser comunicada a outra parte.

CLAUSULA OITAVA

CONTAGEM DOS PRAZOS

Cs prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em
sabados, domingos e dias feriados.

CLAUSULA NONA

DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

Nos termos do n.° 2 do artigo 96.° do CCP, fazem parte
integrante deste contrato os seguintes documentos:

a. Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de
encarges identificados pelos concorrentes e expressamente
aceites peloc érgic competente para a decisio de
contratar;

b. Os esclarecimentos e as rectificagcbes relativos ao
cadernc de encargos;

c. O caderno de encargos;

d. A proposta adjudicada;

CLAUSULA DECIMA
GESTOR DE CONTRATO
Para efeitos do cumprimento do disposto no n. 1 do artigo

290°-A, a fungio de acompanhar a execucido deste contrato é
de, Paulo Jorge de Matos Ferreira:

CLAUSULA DECIMA

PRESTACAO DE CAUCAO E REGIME DE LIBERACAO

1. Foi apresentado comprovativo de constituigio de caucgio,
através da Garantia Bancaria N° 962300488026792, emitida pelo
Banco Santander Totta, SA., em 17 de dezembro de 2018, no
valor de € 35.663,97, correspondente a 10% do valor da
adjudicagio.

2. As caugdes prestadas si#oc liberadas nos termos da
clausula 46" do Cadernc de Encargos.

Assim o disseram, ocutorgaram e reciprocamente o aceitaram, do
que dou fé.

O presente contrato foi lido em voz alta, na presenca
simultéinea de +todos os intervenientes e explicado o seu
conteido e efeitos, na forma legal, e vai ser assinado pelos
cutorgantes pela ordem que foram mencionados e também por
mim, Eduardo Luis Varela Rodrigues, na qualidade j& referida.

Ros xx de xxxx de 2018

0 1° Outorgante, 0 2° Outorgante

Este contrato ficou registade sob o n.° xx/2018.
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Aprovoe a minuta.

CONTRATO AVULSO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL E A
FIRMA GASPAR RODRIGUES — CONSTRUCAC CIVIL E OBRAS PfIBLICAS,
LDA.

“Empreitada de “Requalificag¢io de Arruamentos, espagos
centrais & verdes dos Bairros Sociais - Lote 5 Vila Nova”

N.° xx/2018

ARos xx de xxx de 2018, nesta cidade de Vila Real, edificio
dos Pagos do Municipio, e Departamento Administrative e
Financeiro, compareceram comigo, Eduardo Luis Varela
Reodrigues, Diretor do referido Departamento, e Oficial
Pdblice do Municipio de Vila Real, no uso da competéncia
proferida por despacho de 18/10/2017 a fim de se reduzir a
escrito o presente contrato, os seguintes outorgantes:

PRIMEIRO OUTORGANTE: MUNICIPIO DE VILA REAL, sito na Avenida
Carvalho Araajo, titular do Cartio de Pessoa Coletiva n.°
506359670, representado pelo Presidente da Camara Municipal
de Vila Real, Rui Jorge Cordeiro Gong¢alves dos Santos, no
exercicio de competéncia prépria, conferida pela alinea £),
n° 2 do artigo 35° da Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro:

SEGUNDO OUTORGANTE: Gaspar Rodrigues - Construgdo Civil e
Obras Pablicas, Lda., titular do NIF (Nimero de Identificagido
Fiscal) 505232901, com sede social no Lugar da Samardid, 5000-
781 Vila ' Real, representada por José Joaquim Gaspar
Rodrigues, com o NIC (Numero de Identificagdo Civil) 06561258
2zz4 e NIF (Numero de Identificacio Fiscal) 140804080 na
qualidade de gerente como se verifica pela apresentacgio da
certidio permanente com cédigo de acesso 3720-1827-4301.

Considerando:

a) A decisio de adjudicagéo proferida por deliberacio de
03/12/2018, no decursoe do procedimento por ajuste direto
identificado com a referéncia CMVR/3077/CPN/E/18;

b) A aprovagdc da minuta do por deliberacgdo de xx/xx/2018 e
aceitagio por parte do adjudicatario em xx/xx/2018;

E celebrado e reciprocamente aceite o presente contrato de
VEmpreitada de “Empreitada de “Requalificacdo de Arruamentos R
espagos centrais e verdes dos Bairros Sociais - Lote 5 Vila
Nova”, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJECTO
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O presente contratc tem por objete principal a empreitada de
“Empreitada de “Requalificagic de Arruamentos, espagos
centrais e verdes dos Bairros Sociais - Leiz & Vila Nova”.

CLAUSULA SEGUNDA

PRECO CONTRATUAL

1- Pelo objeto do contrato, ¢ Primeiro Outorgante cbriga-se a
pagar ao Segundo Outorgante o montante de 26.645,50 €
(vinte e seis mil seiscentos e quarenta e cinco euros e
cinquenta céntimos), 20 qual acrescerd IVA a taxa legal em
vigor.

2- O pagamento do encargo previsto no numero anteriox serd
efetuado nos termos do Caderno de Encargos, cujo teor aqui
se da por integralmente reproduzido.

3- 0 Segundo Outorgante obriga~-se a emitir a factura, devendo
fazer mengioc aos seguintes dados, consocante © caso e sem
prejuizo daqueles que forem legalmente exigidos:

a. Data de vencimento da factura;

b. Nimero do contrato;

c. A descrigio dos trxabalhos realizados, ineluindo &
quantidade, ou dos bens fornecidos;

d. Endereg¢o da entidade contratante;

CLAUSULA TERCEIRA

PREMIOS POR CUMPRIMENTC ANTECIPADO

Por antecipegic do cumprimento do contrato ndo ha lugar ao
pagamento de qu&lquer prémio.

CLAUSULA QUARTA

PRAZO DE EXECUCAO

1- O Sagundo Outorgante ohriga-se a executar a obra no prazo
global de 30 dias.

2- O contrato mantém-se em vigor até a conclusdo dos
txabslhos em conformidade com o©8 respactives termes e
condi¢gdes e o disposte na lei, sem prejuizo das obrigacdes
acessérias que devam perdurar para além da cessacgio do
contrato.

CLAUSULA QUINTA

PREVISRO ORCAMENTAL E REPARTICAC DE ENCARGOS

1. A despesa do presente contratc sera satisfeita pela
dotagio da seguinte classifica¢iéo orgamental da despesa:
Classificacdc Orgdnica - Capitule zero dois; Classificac#o
Econémica - Capitulec zero sete, Grupo zero um, Artigo zero
quatro e numero zero um;

2. De acordo com © n° 2 do artigo 9° e n°® 3 do artige 5°,
ambos da Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro, o compromisso
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sequencial foi efetuado no dia xx do xxxx de 2018 e tem o

nimero xxx/2018.

CLAUSULA SEXTA
RESOLUGAO DE LITIGIOS - FORO COMPETENTE

Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato
quer referentes A sua interpretaciic, quer referentes a sua
execucdo, fica estipulada a competéncia do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Mirandela, com expressa rentncia a

qualquer outro.

CLAUSULA SETIMA

COMUNICAGOES E NOTIFICACOES
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto

4s notificagdes e comunica¢des entre as partes do
contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo
dos Contratos Piblicos, para a sede contratual de cada
uma.

2. Qualquer alteragéo das informacdes de contacto constantes
do contrato deve ser ccmunicada i outra parte.

CLAUSULA OITAVA
CONTAGEM DOS PRAZOS
Os prazos previstos no contrato sido continuos, correndo em

sabados, domingos e dias feriados.

CLAUSULA NONA
DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

Nos termos do n.° 2 do artigo 96.° do CCP, fazem parte
integrante deste contrato os seguintes documentos:

a. 08 suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de
encargos identificados pelos concorrentes e expressamente
aceites pelo érgio competente para a decisic de
contratar;

b. Os esclarecimentos @ as rectificagdes relativos ao
caderno de encargos;

c¢. O caderno de encargos;

d. A proposta adjudicada;

CLAUSULA DECIMA

GESTOR DE CONTRATO

Para efeitos do ocumprimento do disposto no n. 1 do artigo
290°=-A, a funcido de acompanhar a execuciéo deste contrato é
de, Patricia Rodriques - Chefe dos Servigos Gestdo

Administrativa e ‘de Recurso= Humanos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
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PRESTACAO DE CAUGAC E REGIME DE LIBERACAO

1. Foi apresentado comprovativo de constituigdo de caugio,
através de depodsito nos cofres de Municipio, em 20 de
dezembro de 2018, no valer de € 1,332,28, correspondente a 5%
do valor da adjudicacgido.

2. As caucdes prestadas sd&o liberadas nos termos da
clausula 46* do Caderno de Encargos.

Assim o disseram, outorgaram e reciprocamente o aceitaram, do
que dou fé.

O presente contrate foi lido em voz alta, na presenga
simulténea de todos os intervenientes ¢ wxplicade ¢ seu
conteido e efeitos, na forms legal, e vai ser assinado pelos
outorgantes pela oxdem gue foram mencionados e tambén porn
mim, BEduardo Luis Varela Rodrigues, na gqualidade ja referida.

Aos xx de xxxx de 2018

0 1° Outorgante, O 2° Qutorgante

Este contrato ficou registade sob o n.® xx/2018.
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EDITAL N2 1/2019

RUI JORGE CORDEIRO GONCALVES DOS SANTOS, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA

REAL

— Nos termos e para efeitos do disposto no artigo n.2 562 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, se

publicam as deliberagdes tomadas por esta Camara Municipal na sua reunido ordinéria n2 1/19, de

07/01/2019 destinadas a ter eficacia externa, as quais constam da ata que se anexa.

--------Para constar se publicam este e outros de igual teor, nos focais de estilo.

------Vila Real e Cdmara Municipal, 7 de janeiro de 2019.

“pmam

o Prem{j&e daxilgaa?M{nlclpal




Certiddo de afixacdo

Maria de Féatima Aguiar Gradiz Sanches, Coordenadora Técnica do Departamento
Administrativo e Financeiro da Cimara Municipal de Vila Real, certifica que afixou nos lugares
do costume, o Edital n? 1/2019 da Camara Municipal de Vila Real, sobre a Ata n? 1/19, de

07/01/2019 da reunido ordindria da Cdmara Municipal.

Por ser verdade e para os devidos efeitos, passo a presente que assino e auténtico.

Vila Real, 14 de janeiro de 2019
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