AVISO N.° 32/2024

RECRUTAMENTO PCR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU
SERVIGOS DIFERENTES PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE ARQUITETURA

Nog termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho na sua redagdc atual (LGTFP) e por meu Despachc de 1 de
margo de 2024, torna-se piblico gue se encentra aberto oferta de
mobilidade interma na categoria, tende em vista o recrutamento de
trabalhador, com prévia relagic juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado, da &rea de arguitetura para assegurar apoio técnico &
Divis3o de Obras Municipais e & Divisdc de Gestdo Urbanistica.

1 - Caracterizagdc do posto de trabalho - Desempenho de fungdes
previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e nc &mbito das seguintes &reas: Exercer fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam
e preparem a decis8o. Elaborar, autonomamente cu em grupo, pPareceres &£
projetos, com diverscs graus de ccemplexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio especializado na &rea de Gestdo e Manutengdo de
edificios e equipamentos, designadamente: Elaboragdc de projetos na
sua especialidade para remodelagdo e reabilitagdio de edificios.
Diagnéstico e planeamento de interveng@es de manutengdo em edificios.
Assegurar a conservagdo e manutencdo das infraegstruturas e dos
edificiocs sob gestdo municipal. Colaberar no inventario e atualizagio
do cadastro dos edificios municipais. Elaborar cadernos de encargos,
memérias e especificagBes para procedimentos pré-contratuais para
proijetos e ou empreitadas. Diregdc de Obra. Figcalizar obras
enguadradas na sua atividade. Estabelecer estimativas de custocs,
orcamentos, planos de trabalhos e espscificacbes de cobras, indicandc o
tipo de materials e outros equipamentos necegsidrios. Consultar
entidades certificadoras. Garantir e  acompanhar as inspecdes
periddicas aos sistemas instalados nos edificios municipais. Elaborar
e/ou promover alteragdes nos regulamentos municipais de urbanizacdo e
ou de edificacdo, bem como dos regulamentos relativos ao langamento e
liquidagio das taxas e prestaglo de caugdo due, nNos termos da lei,
gsejam devidas pela realizac3o de operacdes urbanisticas. Monitorizar e
facilitar a implementagio dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territério em vigor, designadamente do previstc nas suas disposigOes
de programagio, execu¢dc e operacionalizag8c. Realizar a gestdo dos
procedlmentos de consulta no Ambito do licenciamente, autcrizagdo, ou
comunicacio prévia, incluinde a articulagdo com os restantes servigos
municipais e as entidades externas que se devam pronunciar. Realizar
vistoriag, notificagdes e embargos no &mbito do previsto nc Regime
Juridico da Urbanizaciic e da Edificagdo, bem como na restante
legislagdo nacional conexa. Colaborar nos procedimentos
administrativos de classificacdo de bens imdéveis e detfinigdo/ revisdo
de zonas especiais de protegdo.

2 - Caraterizacio da oferta - Mobilidade na categoria.
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3 - Remuneragfo: A correspondente i posigdo remuneratdria detida pelo
candidato/a no servigo de origem.

4 - Requisitos: Poderdo candidatar-se todos os Litulares de relacgdo
juridica de emprego pilblico por tempo indeterminade, estar integrado
na carreira/categoria de Técnico SBuperior, estar em efetividade de
fungdes em Sraio/servico da Administragio Local, com licenciatura em
argquitetura.

5- Prazo e formalizagdo das candidaturas:

5.1 - A& formalizac¢do das candidaturas é efetuada no prazo de 10 (dez)
uteis a comntar da publicitagidc do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pliblico {BEP) e na pagina €letrdnica do Municipio.

5.2 - Ag candidaturas deverfo ger formalizadas mediante preenchimento
de formuldric tipo, disponivel mna pégina do Municipic, entregue
pessoalmente nos servigeos cou por via eletrdnica para o seguinte
endere¢o eletrdnico: geral@cm-vilareal.pt.

5.3 - 0 formuldrio & ckrigatoriamente acompanhadc de:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assinade e datado e do qual deve
constar: identificac8o pessoal, habilitagdes literdrias, qualificacgles
profissionais e experiénecias em Areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em gue periodos, bem como
documentos comprovativos da formagdo profissional freqguentada;

b) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitag¢des académicas;
¢) Documento comprovative da titularidade de vincule de emprego
piiblico per tempo indeterminado, bem come da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade gue executa, do posto de trabalho que
ocupa, da posigico remuneratdéria correspondente & remuneracido auferida
e do &rgdo ou servico onde ¢ candidate exerce fungbes e a respetiva
avaliacio d= desempenho;

6§ - Métodos de Avaliagdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagio de Competéncias e a Ordenagdo Final dos candidatos, pela
aplicagdo dos métodos de selegdo, serd expresso na escala ds 0 a 20
valores e resultard das seguintes mé&dias ponderadas: AC*40%+EAC*60%
dags clasgificacBes obtidas em cada um dog métodos.

6.1 - 0s critérios de apreclacdo = ponderagio da Avaliagdo Curricular
e da Entrevista de Avaliacic de Competéncias, bem como o sistema de
classificacdc final, incluindo a respetiva f&rmula c¢lassificativa,
constam de ata da reunific do Juri do concurso, sende a mesma facultada
aos candidatos sempre gue solicitada.

6.2 - Caracter eliminatdrio: apenas os candidatos gue obtenham
valoracic igual ou superior a 9,50 wvalores na Avaliacdo Curricular
serdoc contacrados para a realizagdc da entrevista de avaliagdc de
competéncias.



7 - Jari do procedimento:

Presidente: Eduardo Luisg Varela Rodrigues - Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro.

Vogais Efetivos: José Alberto da Cruz Goncalves Claudino - Diretor do
Departamento de Eguipamentos e Infraestruturas e Joaquim Manuel
Almeida Correia de Magalh3ies - Chefe de Divisdo de Obras Municipais.

Vogais Suplenteg: Susana Alexandra Carneiro Gomes - Diretora do
Departamente de Planeamento e Gestd3o do Territdrio e Amilear Ricardo
gilva Ferreira - Coordenador dos Servigos de Estudcs e Projetos.

8 - A publicitaciic da 1lista de ordenac3e final des candidatos &
efetuada na pigina do Municipio e comunicada aos candidatos. SE0
facultadag aos candidatos, sempre que =olicitadas, as atas do jari,
onde congtam os parimetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dog métodos de selecdo, a grelha c¢lassificativa e o sistema de
valoragdo final do método.




