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AVISO N.° 33/2024

RECRUTAMENTO POR RECURSQO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU
SERVICOS DIFERENTES PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE ENGENHARIA MECANICA

Nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho na guas redagdo atual (LATFP) e por meu Despachc de 1 de
marco de 2024, torna-se publico gque se encontra aberto oferta de
mocbilidade interna na categoria, tendo em vista o recrutamentco de
trabalhador, com prévia relagdo juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado, da &rea de engenharia meclnica para assegurar apoio
técnico & Divisic de Cbras Municipais e & Divisdo de Gestac
Urbanistica.

1 - Caracterizagio do postc de trabalho - Desempenhc de fungdes
previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho e no A&mbitc das seguintes A&reas: Exercer funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdc e
aplicacdo de métodos e procesgos de natureza técnica, que fundamentam
e preparem a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres &
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio especializado na drea de Gestdo e Manutencgdo de
edificios e equipamentos, designadamente: Elaboragdo de projetos na
sua especialidade para remodelacio e reabilitacdc de edificics.
Diagnéstico e planeamente de intervengdes de wmanutengdo em edificicos.
Assegurar a <conservacdo e manutengdo das infraestruturas e dos
edificios sob gestd3o municipal. Colaborar no inventdric e atualizagdo
do cadastro dos edificios municipais. Elaborar cadernos de encargos,
memérias e especificac®es para procedimentos pré-contratuails para
projetos e ou empreitadas. Diregdoc de Cbra. Fiscalizar obras
enquadradas na sua atividade. Estabelecer estimativas de custos,
orcamentos, planos de trabalhos e especificacgBes de obras, indicando o
tipo de materiais e ocutros equipamentos necegsarios. Consultar
entidades certificadoras. Garantir e acompanrhar as inspegdes
periddicas aos sistemas instalados nos edificios municipais. Elaborar
e/ou promover alteragSes nog regulamentos municipais de urbanizagdo e
ou de edificacdc, bem como dos regulamentos relativos ao langamento e
ligquidagdo das taxas e prestagdo de caucdo gue, nos termos da lei,
sejam devidas pela realizagdc de operagdes urbanisticas. Monitorizar e
facilitar a implementag¢do dos Planos Municipais de O©Ordenamentc do
Territérioc em vigor, designadamente do previsto nas suas digposicdes
de programacidc, execucgdo e operacicnalizagdo. Realizar a gegtdc dos
procedimentos de consulta no dmbitc do licenciamento, autorizacgdo, ou
comunicagio prévia, incluindo a articulagdo com os restantes serv1gos
muinicipais e &s entidades externas que =e devam pronunciar. Realizar
vistorias, notificagBes e embargos no &dmbitc do previsto no Regime
Juridicoe da Urbanizagio e da Edificag¢3o, bhem como na restante
legislacgdo nacional conexa. Colaborar nos procedimentos
administracivos de classificacdo de bens imdveis e definigdo/ revisdo
de zonas especiais de protegdo.

2 - Caraterizacdo da oferta - Mcbilidade na categoria.



3 - Remuneracdo: A correspondente 4 pogigdo remuneratdria detida pelo
candidato/a no servico de origem.

4 - Requisitos: Poderio candidatar-se todes o5 titulares de relagéo
juridica de emprego pilblicc por tempo indeterminado, estar integrado
na carreira/categoria de Técnico Superior, estar em efetividade de
funcdes em oOrgdo/servigo da Administragfo Local, com licenciatura em
engenharia mecénica.

5- Prazo & formalizagdc das candidaturas:

§.1 - A formalizacgio das candidaturas & efetuada no prazo de 10 (dez)
uteis a contar da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piblico (BEP) e na pagina eletrdnica de Municipic.

5.2 - As candidaturas deverdc ser formalizadas mediante preenchimento
de formuldrio tipo, disponivel na pagina do Municipio, entregue
pesscalmente nos servigos ou por via eletrdnica para o geguinte
endereco eletrénico: geral@cm-vilareal.pt.

5.3 - 0 formuldric & cbrigatoriamente acompanhado de:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do qual deve
constar: identificacd3o pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes
profissionais e experiéncias em &reas funcionais especificas,
principais atividades desesnvolvidas e em que pericdos, bem como
documentos comprovativos da formacgldo profissicnal frequentada;

b} Fotocdpia do certificade comprovative das habllitagles académicas;
¢) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
piblico por tempe indeterminado, bem como da carreira e categeria de
gue seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho gque
ocupa, da posgigic remuneratdria correspondente i remuneragfo auferida
e do 6rgdc ou gervigo onde o candidato exerce fungdes e a respetiva
avaliacdo de desempenho;

6 - Métodos de Avaliagdo: Avaliagic Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e a Ordenagdc Final dos candidatos, pela
aplicagio dos métodos de selegdo, serd expresso na escala de 0 a 20
valores e resultard das seguintes médias ponderadas: AC*40%+EPS*60%
das classificacBes obtidas em cada um dogs métedos.

6.1 - 0Os critérics de apreciagdo e ponderagdo da Avaliagdo Curricular
e da Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias, bem comc o sistema de
clagsificagio final, incluindo a respetiva férmula classificativa,
constam de ata da reuniio do JUri do concurso, gendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

6.2 =~ Caracter eliminatdrio: apenas os candidatos gue obtenham
viloraciio igual ou superior a 9,50 valcres na avaliagdo curricular
seric contactados para a realizacdo da entrevista de avaliagdo de
compnténcias.



7 - Jiri do procedimento:

Presidente: Eduarde Luis Varela Rodrigues - Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro.

Vogals Efetivos: José Alberto da Cruz Concalves Claudino - Diretor do
Departamento de Eguipamentos e Infraestruturas e Joaquim Manuel
Almeida Correia de Magalhies — Chefe de Divisd3o de Cbras Municipais.

Vogais Suplentes: Sugana Alexandra Carneiro Comes - Diretora do
Departamento de Planeamento e Gestfo do Territdrio e Amilcar Ricardo
Silva Ferreira — Coordenador dos Servigos de Estudos e Projetos.

8 - A publicitagiio da lista de ordenagdo final dos candidatos &
efetuada na pégina do Municipio e comunicada acs candidatos. Sao
facultadas aos candidatos, sempre que s=olicitadas, as atas do Juri,
onde constam os parfmetros de avaliagdc e respetiva ponderacdc de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do métedo.
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